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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  Департаменту містобудування  та  архітектури Харківської  обласної  державної адміністрації

від 06 грудня 2019 року № 96-ос

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу планування та забудови управління містобудування Департаменту містобудування та архітектури Харківської обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури на території Харківської області.

2. Сприяння розробленню, проведенню експерти-зи та затвердженню в установленому порядку генеральних планів населених пунктів області                  та іншої містобудівної документації.

3. Моніторинг стану розроблення та оновлення містобудівної документації та її реалізація                    на регіональному та місцевому рівнях.

4. Підготовка містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок, розташованих                    за межами населеного пункту, які не входять              до складу певного району Харківської області.

5. Участь у визначенні державних інтересів для             їх врахування під час розроблення містобудівної документації на регіональному та місцевому рівнях.

6. Участь, за дорученням керівництва Депар-таменту та в межах своєї компетенції, у заходах (нарадах, зборах, засіданнях тощо), що проводять-ся Харківською обласною державною адміністра-цією, органами місцевого самоврядування, тери-торіальними органами міністерств, інших цент-ральних органів виконавчої влади, підприємства-ми, установами і організаціями.

7. Підготовка проектів відповідей на звернення органів державної влади, місцевого самоврядуван-ня або їх посадових осіб до Департаменту                      чи Харківської обласної державної адміністрації                 з питань діяльності відділу.

8. Участь у розгляді звернень, скарг, заяв громадян і юридичних осіб з питань діяльності відділу та підготовка проектів відповідей на них.

9. Виконання за дорученням начальника відділу та керівництва Департаменту інших завдань в межах компетенції відділу. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами) в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу                     та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповід-них посадах.

3. Заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проход-ження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік,                    її повторне подання не вимагається.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у кон-курсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тесту-вання, досвіду роботи, професійних компетент-ностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії відповідну інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, особисто або надсилає її поштою за адресою: м. Харків, вул. Сумська, 76, 5 поверх, кімната 506. 

Строк подання інформації для участі в конкурсі: 
7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Додаткові (необов’язко-ві) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуван-ням за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами).

	Місце, час і дата почат-ку проведення оціню-вання кандидатів
	Конкурс буде проводитися 18 грудня 2019 року              о 10-00 годині за адресою: м. Харків,                          вул. Сумська, 76, 5 поверх, кімната 505.

	Прізвище, ім’я та по ба-тькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення кон-курсу
	ПІДЛІСНА Олена Миколаївна 

(057) 700 36 46.

Е-mail: uprmarx@kharkivoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вільне володіння комп’ютерним обладнанням                        та програмним забезпеченням Microsoft Office (Word, Excel), Autocad, офісною технікою. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	1. Діалогове спілкування (письмове і усне).

2. Уміння працювати в команді.

3. Вміння аргументовано доводити власну точку зору.

4. Оперативність.

5. Стресостійкість.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1. Ініціативність.

2. Дисциплінованість.

3. Комунікабельність.

4. Відповідальність.

5. Надійність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1. Конституція України.

2. Бюджетний кодекс України.

3. Податковий кодекс України.

4. Закон України «Про державну службу».

5. Закон України «Про запобігання корупції».

6. Закон України «Про Кабінет Міністрів України».

7. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади».

8. Закон України «Про адміністративні послуги».

9. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».

10. Закон України «Про звернення громадян».

11. Закон України «Про доступ до публічної інформації».

12. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

13. Закон України «Про забезпечення рівних прав                    та можливостей жінок і чоловіків».

14. Конвенція про права осіб з інвалідністю.

	2.
	Знання спеціального законодавства, з ура-хуванням рекомен-дацій НАДС
	1. Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності».

2. Закон України «Про Генеральну схему планування території України».

3. Закон України «Про основи містобудування».
4. Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального госпо-дарства України від 16 листопада 2011 року № 290 «Про затвердження порядку розроблення місто-будівної документації» (зі змінами).
5. ДБН Б.2.2-12:2019 «Планування та забудова територій».
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