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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ директора Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації 
від 20 листопада 2019 року № 68
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансового забезпечення 
Департаменту економіки і міжнародних відносин 
Харківської обласної державної адміністрації 

(мобілізаційний напрям роботи)

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1. Участь у розробці мобілізаційного плану на особливий період, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки Харківської області.

2. Підготовка щорічної звітності Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації (далі - Департамент) про стан мобілізаційної готовності та хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки Харківської області.

3. Участь у розробці оперативно-мобілізаційних документів та здійснення організаційного забезпечення переведення Департаменту, об’єктів народного господарства на режим роботи в умовах особливого періоду.

4. Участь у розробці програм розвитку народного господарства, з урахуванням мобілізаційних потреб, для включення їх показників до мобілізаційних планів, поточних планів економічного соціального розвитку, державного замовлення та державного контракту.

5. Ведення обліку виконання підприємствами, організаціями та установами Харківської області замовлень військових формувань, створених згідно із законодавством, на виробництво і поставку необхідної їм продукції.

6. Участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особливий період.
7. Участь у створенні системи інформаційного забезпечення підрозділів Департаменту в особливий період.
8. Участь у підготовці характеристики військово-економічного потенціалу Харківської області.

9. Робота з відомостями за сукупністю всіх складових показників про заходи мобілізаційного плану Харківської обласної державної адміністрації стосовно забезпечення життєдіяльності населення на особливий період. 

10. Робота з відомостями за сукупністю всіх складових показників про заходи мобілізаційної підготовки та мобілізаційного плану галузей національної економіки стосовно забезпечення життєдіяльності населення на особливий період у цілому щодо Харківської обласної державної адміністрації. 
11. Робота з документами, які мають гриф секретності «таємно»


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України 
«Про державну службу»


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 року № 246 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (зі змінами). 

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 року № 246 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заява, в якій повідомляється, що до претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії відповідну інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, особисто або надсилає її поштою за адресою: 61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 8 поверх, кабінет 806

Строк подання інформації для участі в конкурсі:
13 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.



	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, 

місто Харків, майдан Свободи, Держпром, 
3 під’їзд, 8 поверх, з 10-00 години 06 грудня 
2019 року  


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Камозіна Алла Сергіївна,

тел. (057) 705 10 54

Email: demv-kadru@sp.kh.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра



	2
	Досвід роботи
	Не потребує



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером:
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 
досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel) або з альтернативним пакетом 
Open Office; 

навички робот з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 
знання сучасних технологій з електронного урядування; 

вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	2
	Необхідні ділові якості


	вміння працювати з інформацією, здатність працювати в декількох проектах одночасно,  орієнтація на досягнення кінцевих результатів,  вміння вирішувати комплексні завдання, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати, вміння працювати в команді, вміння ефективної координації з іншими, вміння аргументовано доводити власну точку зору, адаптивність, здатність приймати зміни та змінюватись


	3
	Необхідні особистісні компетенції
	порядність, відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей,  наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях, контроль емоцій


	 Професійні знання



	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про очищення влади»;

Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про Кабінет Міністрів України»;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

Закону України «Про адміністративні послуги»;

Конвенції про права осіб з інвалідністю;

Бюджетного кодексу України;

Податкового кодексу України

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»; 
Закону України «Про оборону України»; 
Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;
Закону України «Про державну таємницю»; 
Постанови Кабінету Міністрів України 
від 27 квітня 2006 року № 587 «Типове положення про мобілізаційний підрозділ органу державної влади, іншого державного органу» 


Головний спеціаліст сектору управління 

персоналом Департаменту економіки 

і міжнародних відносин Харківської

обласної державної адміністрації                                                  Алла КАМОЗІНА
