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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ заступника директора Департаменту екології та природних
ресурсів Харківської обласної
державної адміністрації 

                                                                     "26"  грудня 2019 року №100 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби 
категорії «В» - головного спеціаліста –юрисконсульта відділу бухгалтерського обліку, управління персоналом, адміністративного та правового забезпечення Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1. Перевірка відповідності законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів директора Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації, погодження (візування) їх.

2. Проведення юридичної експертизи проектів наказів Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації, погодження (візування) їх.

нормативно-правового характеру, підготовка  висновків за її результатами, за формою, що затверджується Міністерством юстиції України.

3. Перегляд разом із структурними підрозділами Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації нормативно-правових актів та інших документів з питань, що належать до її компетенції, з метою приведення їх у відповідність до чинного законодавства України.

4. Надання керівникам структурних підрозділів Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації, пропозицій щодо подання наказів директора Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації  , що носять нормативно-правовий характер, на державну реєстрацію в порядку, визначеному Міністерством юстиції України.

5. Розгляд проектів нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації, та підготовка пропозиції до них.

6. Здійснення роботи, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів), участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, а також погодження (візування) проектів договорів.

7. Здійснення роботи з роз’яснення практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції структурних підрозділів Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації. Участь у проведенні лекцій, семінарів, нарад, індивідуальних консультацій для працівників структурних підрозділів Департаменту екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації.  
8.  Ведення претензійної та позовної роботи .
9. Інформування керівництва Департаменту екології та природних ресурсів обласної державної адміністрації про вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.
10. Розгляд звернень громадян відповідно до Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», звернень та запитів народних депутатів України, депутатів місцевих рад, адвокатських запитів відповідно до чинного законодавства України.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України 
«Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами).
 2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій повідомляється, що до претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії відповідну інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС

або до 31 грудня 2019 року подає відповідну інформацію особисто або надсилає її поштою за адресою: 61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 7 під’їзд, 7 поверх, кабінет 373.
Строк подання інформації для участі в конкурсі:
7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуван-ням за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами).


	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Департамент екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації, 

місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 
4 під’їзд, 7 поверх, з 10-00 години 
14 січня 2020 року  



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ладоня Ірина Леонідівна, Басова Тетяна Олексіївна
тел. (057)705-06-16
e-mail: ecodepart@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	Вища юридична, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.



	2
	Досвід роботи
	Не потребує



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером:
	Рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.



	2
	Необхідні ділові якості


	Вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, вміння вести перемовини, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.



	3
	Необхідні особистісні компетенції
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, ініціативність, комунікабельність, повага до інших, рішучість, неупередженість, наступність.


	 Професійні знання



	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституція України
Закон України «Про державну службу»
Закон України «Про запобігання корупції»
Закон України «Про звернення громадян»
Закон України «Про доступ до публічної 

  інформації»

Закон України «Про захист персональних 

 даних»

Закон України «Про відпустки»

Закон України «Про очищення влади»

Закон України «Про охорону навколишнього         природного середовища»
Закон України «Про відходи»
Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»
Закон України «Про охорону атмосферного повітря»
Закон України «Про оцінку впливу на довкілля»
Закон України «Про природно-заповідний фонд  України»
Закон України «Про тваринний світ»
Закон України «Про мисливське господарство та полювання»
Закон України «Про екологічну мережу України»
Закон України «Про пестициди та агрохімікати»
Закон України «Про охорону земель» 

Закон України «Про адміністративні послуги»
Закон України «Про екологічний аудит»

Закон України «Про стратегічну екологічну оцінку»
Закон України «Про публічні закупівлі»

Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»

Закон України «Про охорону праці»
Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»

Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»

Закон України «Про безоплатну правову допомогу»

Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»

Закон України «Про статус народного депутата України»

Закон України «Про статус депутатів місцевих рад»
Бюджетний кодекс України
Податковий кодекс України
Земельний кодекс України
Кодекс України «Про надра»

Кримінальний кодекс України
Сімейний кодекс України

Кодекс України про адміністративні правопорушення
Водний кодекс України
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації» від 26.11.2008 № 1040 (зі змінами)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Цивільний кодекс України
Господарський кодекс України
Кодекс законів про працю України
Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»

 Розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 13.09.2018 № 519 «Про затвердження Регламенту Харківської обласної державної адміністрації (зі змінами) (режим доступу: http://kharkivoda.gov.ua/oblasna-derzhavna-administratsiya/reglament)


Головний спеціаліст з управління персоналом

 відділу бухгалтерського обліку, управління
персоналом, адміністративного та правового
забезпечення                                                                                   Тетяна БАСОВА
