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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Юридичного департаменту Харківської
обласної державної адміністрації 

від 31 січня 2019 року № 05-75/06


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста-юрисконсульта відділу з вирішення судових спорів управління судової роботи та земельних питань Юридичного департаменту Харківської обласної державної адміністрації
Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Розгляд претензій, пред’явлених до Харківської обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів та підготовка проектів відповідей на них.
2. Здійснення, в установленому законодавством порядку, представництва інтересів Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів                    (на підставі довіреності, наданої ними) в судах та інших органах під час розгляду правових питань та спорів.
3. Підготовка позовів до суду у разі порушення прав та інтересів Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів, їх посадових осіб; підготовка відзивів, заперечень та пояснень до позовів, які пред’явлені до Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів, їх посадових осіб; підготовка апеляційних та касаційних скарг на рішення, постанови, ухвали суду.

4. Забезпечення участі у розгляді судами всіх справ за позовами та заявами, підготовленими і внесеними від імені (до) Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів та їх посадових осіб.

5. Розгляд позовних заяв, пред’явлених до Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів та їх посадових осіб, підготовка проектів відзивів, заперечень та пояснень на них.

6. Здійснення апеляційного, касаційного оскарження постанов, ухвал, рішень судів.

7. Забезпечення перегляду постанов та рішень судів за нововиявленими обставинами в інтересах Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів та їх посадових осіб.

8. Спрямування, координація претензійної та судової роботи в районних державних адміністраціях Харківської області; здійснення методичного керівництва, перевірка її проведення в районних державних адміністраціях Харківської області.

9. В межах компетенції, здійснення розгляду звернень громадян, запитів на інформацію, листів фізичних та юридичних осіб, що надійшли до Юридичного департаменту Харківської обласної державної адміністрації, а також, здійснення прийому осіб, які потребують безоплатної первинної правової допомоги,     з питань, що належать до компетенції Харківської обласної державної адміністрації.

10. Забезпечення надання Харківською обласною державною адміністрацією безоплатної первинної правової допомоги з питань, що належать до компетенції Харківської обласної державної адміністрації, за всіма видами правових послуг, визначених Законом України «Про безоплатну правову допомогу», в тому числі забезпечення проведення працівниками відділу з вирішення судових спорів управління судової роботи та земельних питань Юридичного департаменту Харківської обласної державної адміністрації особистого прийому громадян, що потребують безоплатної первинної правової допомоги.

11. Перевірка на відповідність чинному законодавству підготовлених Харківською обласною державною адміністрацією та її структурними підрозділами проектів відповідей на запити, листи судів, органів прокуратури, Служби безпеки України, Міністерства внутрішніх справ України, Державної виконавчої служби, інших правоохоронних та контролюючих органів.

12. Здійснення інших повноважень, покладених на відділ з вирішення судових спорів управління судової роботи та земельних питань Юридичного департаменту Харківської обласної державної адміністрації, відповідно до чинного законодавства України.

Сфера відповідальності (основний напрям за посадою): представництво, в установленому законодавством порядку, інтересів Харківської обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів та їх посадових осіб (на підставі довіреності, наданої ними)                    в судах та інших органах під час розгляду правових питань та спорів.
Опис зовнішніх зв’язків: із структурними підрозділами Харківської обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями Харківської області, фізичними та юридичними особами.
Особливості роботи: командна робота.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – відповідно до нормативно-правового акту, що регулює питання оплати праці державних службовців у 2019 році, надбавки та доплати – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування). 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

8. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року               № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою: 

місто Харків, вул. Сумська, 64, 6 поверх, кабінет 1. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61002, місто Харків, вул. Сумська, 64, Будинок рад,   мала зала, о 14:00 год. 19 лютого 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Безсонова Наталія Іванівна,

тел. 700 21 23, 715 73 23

e-mail: lex@kharkivoda.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища юридична, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння дотримуватись субординації, вміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, ініціативність, надійність, порядність, дисциплінованість, комунікабельність, стресостійкість, оперативність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції»; Закон України «Про очищення влади»; Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; Закон України «Про звернення громадян».

	2
	Знання спеціального законодавства,
що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс адміністративного судочинства України, Господарський кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України, Цивільний кодекс України, Цивільний процесуальний кодекс України, Закон України «Про судоустрій і статус суддів», Закон України «Про судовий збір»; інші законодавчі та підзаконні акти.


Завідувач сектору управління 
персоналом, контролю та 
забезпечення режиму інформації 
Юридичного департаменту
Харківської обласної державної 

адміністрації







Н. БЕЗСОНОВА
ПОГОДЖЕНО

Заступник начальника управління 

судової роботи та земельних

питань Юридичного департаменту

Харківської обласної державної 

адміністрації – начальник відділу з 
вирішення судових спорів 





Н. СКУБАК
«____» ____________ 2019 року
