	

	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ начальника Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації  
«15» серпня 2019 року № 15


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу з енергоефективності, енергозбереження та альтернативних джерел енергії Управління паливно-енергетичного комплексуХарківської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу і організовує його роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.

2. Здійснює контроль за своєчасним  виконанням  підпорядкованим відділом  Законів України, указів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, доручень голови обласної державної адміністрації, начальника Управління та інших обов'язків, що передбачені Положенням про Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації та положенням про відділ.

3. Визначає завдання і розподіляє функціональні обов’язки між працівниками відділу.
4. Здійснює моніторинг стану використання паливно-енергетичних ресурсів, виконання регіональної Програми підвищення енергоефективності, енергозбереження та зменшення споживання енергоресурсів у Харківській області на 2016 – 2022 роки та Програми відшкодування відсотків за кредитами, отриманими населенням Харківської області на впровадження енергозберігаючих заходів, на 2016 – 2020 роки.

5. Організовує взаємодію Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації з банками в межах Програми відшкодування відсотків за кредитами, отриманими населенням Харківської області на впровадження енергозберігаючих заходів, на 2016 – 2020 роки.

6. Організовує взаємодію відділу з структурними підрозділами Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації, структурними підрозділами Харківської обласної державної адміністрації, іншими органами виконавчої  влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.

7. Відповідає за розробку пропозицій щодо залучення інвестицій у сферу енергозбереження для раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів та їх відновлення на території Харківської області.
8. Координує реалізацію на території Харківської області, в межах компетенції, державної та регіональної політики у сфері впровадження альтернативних джерел енергії та розвитку альтернативної енергетики.

9. Здійснює моніторинг впровадження систем енергоменеджменту/ енергомоніторингу в бюджетних установах Харківської області.

10. Сприяє, у межах повноважень, здійсненню заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності будівель державної або комунальної форм власності.

11. Розглядає, аналізує та надає для погодження начальнику Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації загальновиробничі норми питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів щодо стану раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів при виробництві продукції та наданні послуг.

12. Сприяє підвищенню енергоефективності та впровадженню енергозберігаючих технологій на підприємствах, установах та організаціях Харківської області.

13. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів тощо з питань, що належать до компетенції відділу.

14. Готує проекти рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної адміністрації, листів, довідок, періодичну звітність, з питань, що належать до компетенції відділу.

15. Здійснює розгляд звернень, скарг, пропозицій від підприємств, установ, організацій, громадян та об’єднань громадян в межах компетенції відділу, вживає відповідних заходів для вирішення порушених в них питань.

16. Проводить консультування населення з чинного законодавства, нормативно-правових актів у сфері паливно-енергетичного комплексу в межах повноважень відділу. 

17. Надає пропозиції щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відділу.

18. Виконує інші доручення начальника Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 6480 грн., надбавка за вислугу років, інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання (за формою згідно з додатком 2-1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами).
Строк подання документів: 16 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою:

місто Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 7 поверх, кабінет № 4.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Конкурс буде проводитися 03 вересня 2019 року 
о 10-00 годині за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під'їзд, 7 поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Новорок Надія Володимирівна 
(057) 705 16 03

Е-mail: upek@kharkivoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім не нижче ступеня магістра.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп'ютером-рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	Навички управління, контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності, стратегічне мислення.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, надійність, порядність, контроль емоцій, комунікабельність, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1. Конституції України. 
2. Закону України «Про державну службу».
3. Закону України «Про запобігання корупції».
4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».

5. Закон України «Про звернення громадян».

6. Закон України «Про доступ до публічної інформації».

7. Закон України «Про Кабінет Міністрів України».

8. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади».

9. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

10. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

11. Закон України «Про адміністративні послуги».
12. Конвенція про права осіб з інвалідністю.

13. Бюджетний кодекс України.

14. Податковий кодекс України.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про енергозбереження».
2. Закон України «Про альтернативні джерела енергії».
3. Закон України «Про альтернативні види палива».
4. Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації».
5. Закон України «Про енергетичну ефективність будівель».
6. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2020 роки» від 01 березня 2010 року № 243 (зі змінами).
7. Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання використання коштів у сфері енергоефективності та енергозбереження» від 17 жовтня 2011 року № 1056 (зі змінами).
8. Постанова Кабінету Міністрів України «Про порядок нормування питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів у суспільному виробництві» від 15 липня 1997 року № 786 (зі змінами).

9. Наказ Державного комітету України з енергозбереження «Про затвердження основних положень з нормування питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів у суспільному виробництві» від 22 жовтня 2002 року № 112 (зі змінами).


Заступник начальника Управління 

паливно-енергетичного комплексу 

Харківської обласної державної

адміністрації – начальник відділу 

газового комплексу та паливних ресурсів                           Дмитро  ТАРАНЕНКО

