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ЗАТВЕРДЖЕНО

                Наказ директора Департаменту  

                соціального захисту населення 

                Харківської обласної державної   

                адміністрації 

                від 10.06.2019 № 100-к
Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу соціального захисту ветеранів та осіб з інвалідністю управління соціальних послуг та захисту осіб з інвалідністю Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки


	У сфері соціальної підтримки населення:

забезпечення організації та координації роботи, пов’язаної з обліком внутрішньо переміщених осіб;

виконання координаційно-методичної функції, проведення моніторингу та здійснення контролю у межах своєї компетенції за реалізацією заходів щодо соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, жертв політичних репресій, депортованих за національною ознакою осіб, які повернулися в Україну, сімей загиблих військовослужбовців та інших категорій громадян;

забезпечення контролю та методичного керівництва щодо санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни, жертв нацистських переслідувань, а також виплат грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян.

У сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю:

сприяння розвитку реабілітаційних установ для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, подання пропозицій щодо потреби у реабілітаційних установах, а також надання реабілітаційних послуг шляхом залучення недержавних організацій;

координація діяльності структурних підрозділів з питань соціального захисту населення районних державних адміністрацій Харківської області та виконавчих органів місцевого самоврядування щодо направлення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю до реабілітаційних установ;

організація роботи із забезпеченням осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації;

координація та контроль в межах компетенції за проведення компенсаційних виплат, передбачених законодавством України;

аналіз та узагальнення потреби в забезпеченні осіб з інвалідністю та окремих категорій населення технічними та
 іншими засобами реабілітації, санаторно-курортним лікуванням, у проведенні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, з урахуванням гендерної складової;

сприяння створенню умов для адаптації та інтеграції осіб з інвалідністю у суспільстві.

Завдання за посадою:

забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки вразливих верств населення, зокрема осіб з інвалідністю, ветеранів війни (у тому числі учасникам антитерористичної операції), осіб, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», внутрішньо переміщених осіб, іншим категоріям осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги;

забезпечення координації діяльності та контролю за виконанням структурними підрозділами соціального захисту населення районних державних адміністрацій питань, що належать до компетенції відділу; надання практичної, консультаційної та організаційно-методичної допомоги

Сфера відповідальності (основний напрям за посадою):

- відповідальність за реалізацію державної політики у сфері соціальної підтримки вразливих верств населення

Опис зовнішніх зв’язків:

- взаємодія зі структурними підрозділами Харківської обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями Харківської області, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до компетенції відділу.

      Особливості роботи: - командна робота.

	Умови оплати 

праці


	посадовий оклад – 6480 грн., 

надбавки та доплати, відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду
	строкове 



	Перелік документів, необхідних для 

участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами)), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8. Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі  та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами)), про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

9. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання. 

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

Документи приймаються за адресою: 

61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 6 поверх, кабінет 205

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 6 поверх, кабінет 201;

о 14.00  01 липня 2019 року 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Малько Ірина Михайлівна

  тел. 705-26-95

е-mail: dszn-kadry@sp.kh.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років,

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Уміння

працювати

з комп’ютером 

(рівень користувача)
	Рівень досвідченого користувача: досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel)

	2
	Необхідні 

ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління, навички контролю, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні 

особистісні 

якості 
	інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, відповідальність, рішучість, неупередженість, гнучкість

	Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Знання 

законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6) Закон України «Про адміністративні послуги»;

7) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8) Закон України «Про звернення громадян»;

9) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10) Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;
11) Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

12) Конвенція про права осіб з інвалідністю;

13) Бюджетний кодекс України;

14) Податковий кодекс України.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:

Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні;

Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні;

Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту;

Про жертви нацистських переслідувань;
Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб.

Постанови КМУ від 31.01.2007 № 80 «Про затвердження Порядку надання окремим категоріям осіб послуг із комплексної реабілітації (габілітації)» (зі змінами);
Постанови КМУ від 05.04.2012 № 321 «Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації, переліків таких засобів» (зі змінами);
Постанови КМУ від 08.12.2006 № 1686 «Про затвердження Державної типової програми реабілітації інвалідів» (зі змінами);
Постанови КМУ від 27.03.2019 № 309 «Про затвердження Порядку використання у 2019 році коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю внаслідок дитячого церебрального паралічу»
Постанови КМУ від 22.02.2006 № 187 «Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій, виконавчими органами міських, районних у містах (у разі їх утворення (крім м.Києва) рад» (зі змінами); 
Постанови КМУ від 17.06.2004 № 785 «Про затвердження Порядку виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян» (зі змінами); 
Постанови КМУ від 07.02.2007 № 150 «Про затвердження Порядку виплати деяким категоріям осіб з інвалідністю грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування» (зі змінами);
Постанови КМУ від 31.03.2015 № 200 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на забезпечення постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях санаторно-курортним лікуванням» (зі змінами);
Постанови КМУ від 01.10.2014 № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» (зі змінами);
Постанови КМУ від 19.10.2016 № 719 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей» (зі змінами);
Постанови КМУ від 28.03.2018 № 214 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їх сімей» (зі змінами);
Постанови КМУ від 18.04.2018 № 280 «Питання забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» (зі змінами);
Постанови КМУ від 27.12.2017 № 1057 «Про затвердження Порядку проведення психологічної реабілітації постраждалих учасників Революції Гідності,  учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпеченням національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях» (зі змінами);
Постанови КМУ від 12.07.2017 № 497 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів із психологічної реабілітації постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпеченням національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях» (зі змінами).



Завідувач сектору

управління персоналом                                                            І. МАЛЬКО 

Погоджено:

Начальник управління соціальних 

послуг та захисту осіб з інвалідністю                    ____________    В. КРАВЧЕНКО

