Затверджено 

наказ Департаменту науки і освіти 

Харківської обласної Державної 

адміністрації 

13.11.2018 № 288
Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

Харківської обласної державної адміністрації

09 жовтня 2018 року 

Про впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників
Заслухавши доповідь заступника директора Департаменту науки і 
освіти – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В. про впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників, колегія відмічає, що Департаментом науки і освіти спільно із закладами професійної (професійно-технічної) освіти та підприємствами-замовниками робітничих кадрів проводиться певна робота з підвищення рівня ключових й професійних компетентностей учнів, розвитку їх творчої ініціативи, підвищення престижу професій та впровадження елементів дуальної форми навчання. 

Основною метою впровадження елементів дуальної форми навчання є: підвищити мякість підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням вимог роботодавців в умовах освоєння інноваційних виробничих технологій, інтеграції теорії і практики, освіти і виробництва.

З метою формування нової моделі професійної підготовки кваліфікованих робітників та подолання диспропорції між пропозицією щодо надання освітніх послуг закладами професійної освіти та запитами роботодавців у 2017/2018 н.р. започатковано освітній проект «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому», робота над яким продовжується і в цьому навчальному році.
Спочатку до даної роботи залучилися Люботинський й Харківській професійні ліцеї залізничного транспорту, а також ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій».
Із 2018/2019 н.р. до проекту приєдналися ще 7 ЗП(ПТ)О. Усього у вищеназваному проекті беруть участь 10 закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які впроваджують елементи дуальної форми навчання у підготовку кваліфікованих робітників із 16 професій (без урахування дублювання). Залучено  66 учнів.

До впровадження дуальної форми навчання залучено 22 підприємства різних форм власності м. Харкова й області.
Реалізація зазначеного проекту відкрила додаткові можливості для підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників,  сприяє успішному професійному розвитку  учнів та забезпечує тісний взаємозв'язок професійної освіти і виробництва.
2

Завдяки скорочення із 40% до 30% професійно-теоретичної та збільшення професійно-практичної підготовки до 70%, замість 60%, загальний фонд економії годин на вивчення предметів (освітніх компонентів) зменшився в закладах професійної (професійно-технічної) освіти Харкова та Харківської області в середньому на 70 годин, що свідчить про економію коштів на заробітну плату викладачам.

Учні в закладі освіти нашого регіону опановують лише базові (початкові) вміння та навички, а основна частина виробничого навчання й виробнича практика відбувається в умовах виробництва, що забезпечує опанування учнями усього професійного компоненту змісту освіти відповідно до вимог ЗП(ПТ)О з урахуванням особливості діяльності підприємства, складності в опануванні професійних кваліфікацій, врахування сезонних факторів для певних професій тощо.

Закладам професійної (професійно-технічної) освіти, які щойно залучились до даної роботи впровадження елементів дуальної форми навчання дасть змогу: 

- встановити відповідності змісту освітніх програм підготовки кваліфікованих робітників потребам виробництва, вимогам роботодавців, особливостям регіонального ринку праці;

- укріпити соціальне партнерство з роботодавцями;

- ефективно використовувати кошти держбюджету, їх економити;

- привернути увагу громадськості до потреб підготовки робітничих кадрів;

- здійснювати підготовку кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до вимог сучасного виробництва;

- забезпечити високий рівень працевлаштування випускників;

- зменшити витрати на утримання та придбання сучасного обладнанням необхідного для освітнього процесу тощо.
Учням:
· отримати якісні знання, вміння та навички з урахуванням передових виробничих технологій;
· набути умінь і навичок роботи на сучасному обладнанні;
· розвинути і реалізувати творчі здібності в умовах виробництва;
· швидко і безболісно адаптуватися до «дорослого» життя;
- отримувати заробітну плату під час виробничого навчання, виробничої практики.
Підприємствам:

· підготувати робочі кадри безпосередньо, під своє виробництво, виробничі технології та обладнання, 
· зекономити час та кошти на пошук та підбір робітників, їх перенавчання та адаптація до умов підприємства.
Ураховуючи зазначене, з метою впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників, колегія Департаменту науки і освіти ухвалює:
1. Інформацію щодо впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників взяти до відома.
2. Департаменту науки і освіти науки Харківської обласної державної адміністрації:
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2.1. Продовжити роботу щодо впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників з підвищення рівня ключових й професійних компетентностей учнів, розвитку їх творчої ініціативи, підвищення престижу професій.
Постійно

2.2. Організувати роботу щодо вивчення та узагальнення досвіду роботи закладів із впровадження елементів дуальної форми навчання. 
Постійно

2.3. Здійснити моніторинг результатів діяльності закладах професійної (професійно-технічної) освіти щодо результатів впровадження елементів дуальної форми навчання за результатами навчального року.
До 30.05.2019

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В.
Голова колегії,

директор Департаменту
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