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	                                     ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Департаменту оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Харківської обласної державної адміністрації 

21 березня  2018 року № 20-к   


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В» – головного спеціаліста  відділу з питань додержання прав і свобод громадян управління по взаємодії з правоохоронними органами Департаменту оборонної,  мобілізаційної роботи  та взаємодії з правоохоронними органами Харківської обласної  державної адміністрації
Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення аналізу та оцінювання стану справ з питань результативності роботи.

2. Накопичення матеріалів щодо здійснення моніторингу з різних питань, які покладено на відділ.  

3. Підготовка проектів нормативних та організаційно-методичних документів.

4. Здійснення консультативно-методичної допомоги спеціалістам районних державних адміністрацій.

5. Опрацювання статистичної інформації з питань, які належать до компетенції відділу.

6. Підготовка аналітичних матеріалів з питань, які належать до компетенції відділу.

7. Виконання інших повноважень, покладених на відділ з питань додержання прав і свобод громадян відповідно до чинного законодавства.

8. Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 гривень,  надбавки та доплати – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу». 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
8. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (зі змінами) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою: 

61022, місто Харків,  майдан Свободи, 5, Держпром,

6 під’їзд, 8 поверх, кім. № 60

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, місто Харків,  майдан Свободи, 5, Держпром, 6 під’їзд, 4 поверх, кім. № 583, о 10:00 год. 11 квітня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Луценко Лариса Анатоліївна, 

тел. (057) 700 23 94
е-mail: depomr@kh.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги
	1
	Освіта
	Вища юридична, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Комунікація та взаємодія
	Вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння публічно виступати перед аудиторією. 

	2
	Аналітичні здібності
	Логічне мислення.

	3
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	4
	Особистісні компетенції
	Відповідальність, системність і самостійність у роботі, уважність до деталей, вміння працювати в стресових ситуаціях, самоорганізація та орієнтація на розвиток, вміння приймати вчасні та обґрунтовані рішення.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про очищення влади», Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про звернення громадян».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про судоустрій і статус суддів», Закон України «Про захист персональних даних», Закон України «Про доступ до публічної інформації», Закон України «Про Службу безпеки України», Закон України «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону» основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби; ділову мову; володіти державною мовою.

	3
	Професійні знання 
	знання нормативно-правових актів України з питань  правоохоронної діяльності.


Директор Департаменту оборонної, 
мобілізаційної роботи та взаємодії з

правоохоронними  органами Харківської 
обласної державної адміністрації
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