ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом начальника Управління паливно-енергетичного комплексу  

Харківської обласної державної 

адміністрації від 31.07.2017 р. № 23
Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу з енергоефективності, енергозбереження та альтернативних джерел енергії  

Управління паливно-енергетичного комплексу 
Харківської обласної державної адміністрації 
Загальні умови
	Посадові обов'язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу і організує його роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань
2. Здійснює контроль за своєчасним  виконанням  підпорядкованими працівниками відділу  нормативних актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Центральних органів виконавчої влади, голови обласної державної адміністрації, начальника Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації  (далі - Управління)  та інших  обов'язків, що передбачені Положенням про Управління
3. Визначає завдання і розподіляє функціональні обов’язки між працівниками відділу
4. Відповідає за розробку заходів направлених на підвищення рівня енергозбереження та ресурсоефективного використання паливно-енергетичних ресурсів області
5. Здійснює моніторинг за станом використання паливно-енергетичних ресурсів, за виконання Регіональної програми підвищення енергоефективності, енергозбереження та зменшення споживання енергоресурсів у Харківській області на 2016 ‑ 2022 роки та Програми відшкодування відсотків за кредитами, отриманими населенням Харківської області на впровадження енергозберігаючих заходів на 2016 – 2020 роки
6. Відповідає за розробку пропозицій щодо залучення інвестицій у сферу енергозбереження для відтворення паливно-енергетичних ресурсів, їх раціонального використання
7. Готує матеріали, бере участь у нарадах з питань, що належать до компетенції відділу 

8. Організовує взаємодію Управління  з банківськими установами в межах Програми відшкодування відсотків за кредитами, отриманими населенням Харківської області на впровадження енергозберігаючих заходів на 2016 – 2020 роки, з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації, територіальними органами міністерств і відомств та іншими організаціями

9. Розглядає, аналізує та надає для узгодження начальнику Управління норми питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів щодо  стану їх раціонального використання при виробництві продукції та наданні послуг 
10. Готує рекомендації підприємствам, установам і організаціям щодо підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів
11. Здійснює розгляд звернень, скарг, пропозицій від підприємств, установ, організацій, громадян та об'єднань громадян в межах компетенції відділу, вживає відповідних заходів для вирішення порушених в них питань, надає пояснення та роз'яснення чинного законодавства, нормативно-правових актів у сфері паливно-енергетичного комплексу в межах повноважень відділу

12. Виконує інші доручення начальника Управління.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності економії фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до  претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік. 
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс буде проводитися 18 серпня 2017 року о 10-00 годині 
за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під'їзд, 7 поверх, кім. № 2

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шовкун Олена Борисівна
(057) 705 16 03

Е-mail: upek@kharkivoda.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	Вища, ступень спеціаліста/магістра 

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	
	Освіта
	технічного спрямування

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації;

Закон України «Про звернення громадян»

Закон України «Про доступ до публічної інформації»


	2
	Професійні знання 
	Закон України «Про електроенергетику»;

Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;

Закон України «Про енергозбереження»;

Закон України «Про альтернативні види палива»;

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо стимулювання заходів з енергозбереження»;

Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»
Закон України «Про комбіноване виробництво теплової та електричної енергії (когенерацію) та використання скидного енергопотенціалу»

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння комп'ютером-рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	4
	Лідерство
	ведення ділових переговорів; 

вміння обгрунтовувати власну позицію; 

досягнення кінцевих результатів

	5
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання;

забезпечення співвідношення ціни і якості;

ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні); 

аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

вміння працювати з великими масивами інформації;

вміння працювати при багатозадачності; 

встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	6
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

співпраця та налагодження партнерської взаємодії; 

відкритість.

	7
	Впровадження змін
	реалізація плану змін;

здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; 

оцінка ефективності здійснених змін.



	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;

управління проектами;

управління якісним обслуговуванням;

вміння працювати в команді та керувати командою;

мотивування;

оцінка і розвиток підлеглих;

вміння розв’язання конфліктів.

	9
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності;

дисципліна і системність;

інноваційність та креативність;

самоорганізація та орієнтація на розвиток, дипломатичність та гнучкість;

незалежність та ініціативність;

відповідальність, компетентність, організаторські здібності, творче мислення, комунікабельність, ініціативність, принциповість, стресостійкість, володіння спеціальними знаннями та вміле використання їх на практиці.


Начальник Управління                                                           О.О. Белоцький
