ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту фінансів  Харківської обласної 

державної адміністрації

від  26 вересня 2017 року № 82 - о

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансів соціально – культурної сфери управління фінансів невиробничої сфери
Харківської обласної державної адміністрації

(на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
Загальні умови
	Посадові обов'язки
	1. Перевірка бюджетних запитів, забезпечення своєчасного складання прогнозних розрахунків до проекту обласного бюджету та прогнозу за плановим на два бюджетні періоди по галузі «Освіта» стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету.

2. В установлені терміни узагальнення та надання необхідної інформації Міністерству фінансів України для проведення розрахунків обсягів видатків місцевих бюджетів, що враховуються при формульному обрахунку обсягу освітньої субвенції, по галузі "Освіта".

3. Приймання участі в підготовці зауважень та пропозицій на одержані від Міністерства фінансів України контрольні показники до проектів місцевих бюджетів з питань освіти стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету.

4. Приймання участі у складанні тимчасового розпису обласного бюджету, річного і помісячного розпису асигнувань обласного бюджету по видатках на освіту стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету.

5. Перевірка показників планів та звітів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області по галузі "Освіта" стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету, формує зведення таких показників, готує відповідну пояснювальну записку для подання їх у встановлені терміни до Міністерства фінансів України.

6. Забезпечення затвердження паспортів бюджетних програм (у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі) спільно з головними розпорядниками коштів обласного бюджету по видатках на освіту.

7. Проведення перевірки відповідності змісту паспортів бюджетних програм рішенню про місцевий бюджет, бюджетному розпису, відповідним порядкам використання бюджетних коштів та затвердження змін до паспортів бюджетних програм спільними наказами разом з головними розпорядниками коштів обласного бюджету по галузі.

8. Ведення обліку змін, що вносяться у встановленому порядку протягом року до затверджених бюджетних призначень обласного бюджету по видатках на освіту стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету в програмному забезпеченні ІАС „Місцеві бюджети”.

9. Відповідно до затверджених в обласному бюджеті призначень здійснення фінансування головних розпорядників коштів обласного бюджету по видатках на освіту стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету в програмному забезпеченні ІАС „Місцеві бюджети”, проводить облік профінансованих сум.

10. Проведення перевірки правильності складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами освіти, що фінансуються з обласного бюджету за рахунок коштів освітньої субвенції. Вживає заходи щодо раціонального витрачання коштів.

11. Підготовка пропозиції про внесення в установленому порядку змін до розпису обласного бюджету, забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису обласного бюджету встановленим бюджетним призначенням, у тому числі і за обґрунтованим поданням головних розпорядників коштів по галузі "Освіта" стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету у межах річних обсягів бюджетних призначень.

12. Здійснення контролю та аналізу 

використання бюджетних коштів, передбачених в обласному бюджеті на фінансування видатків на освіту.

13. Прийняття участі у проведенні комплексних ревізій місцевих бюджетів області з питань фінансів соціально-культурної сфери та соціального захисту населення, здійснює тематичні перевірки в установах соціально-культурної сфери, що пов'язані з використанням бюджетних коштів, відповідно до затвердженого плану роботи Відділу. 

14. На базі статистичних і бухгалтерських звітів, аналітичних і прогнозних розрахунків аналізування економічного і фінансового стану галузі «Освіта» стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету, приймання участі у розробці самостійно або разом з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові обласної державної адміністрації. 

15. Здійснення моніторингу та узагальнення інформації про стан фінансування соціальних виплат з обласного бюджету по стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету.

16. Прийняття участі в роботі щодо підготовки відповідних матеріалів до зведеного звіту місцевих бюджетів області по видатках галузі «Освіта» стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету, пояснювальної записки, звіту по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області, для подання їх у встановлені терміни до Міністерства фінансів України.

17. Підготовка матеріалів про стан виконання обласного бюджету за кожний звітний період по видатках галузі «Освіта» стосовно закладів, які фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету та квартального і річного звіту про виконання обласного бюджету для подання інформації керівництву обласної державної адміністрації.

18. Приймання участі у підготовці на погодження проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.

19. Розглядання у встановленому порядку та у межах компетенції Відділу звернення місцевих органів влади і місцевого самоврядування з питань реалізації соціальної політики та бюджету, звернення громадян, підприємств, установ і організацій та готує відповіді з порушених питань.

20. Забезпечення захисту у будь-який спосіб персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням функцій Відділу.  

21. Застосування оперативного зв'язку з різними регіонами України, місцевими радами та державними адміністраціями відповідних регіональних рівнів, установами під час розв'язання питань, що стосуються його компетенції.

22. Здійснення інших функцій, пов'язаних з виконанням покладених на нього завдань.
23. Виконання інших доручень начальника Відділу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад — 3801 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, про те, що до неї не застосовуються заборони,   визначені частиною третьою або   четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення   відомостей стосовно неї відповідно до   зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Термін прийняття документів - 21 календарний день з дня оприлюднення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 6 поверх, кабінет 4, 
об 11: 00 год 19 жовтня 2017 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти  особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Анпілогова Вікторія Юріївна,

тел. 705 01 29

e-mail: uprfin@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	Освіта 
	наявність вищої освіти ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	Досвід роботи 
	не потрібен

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


    Професійна компетентність
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

-орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

-вміння ефективно використовувати ресурси

	2.
	Командна робота та взаємодія
	-вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими

	3.
	Сприйняття змін
	-виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння 
	-володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Internet)

	5.
	Особистісні компетенції
	-відповідальність;

-системність і самостійність в роботі;

-уважність до деталей;

-наполегливість;

-орієнтація на саморозвиток


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України “Про державну службу”; 
- Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 - Бюджетний Кодекс України
 - Інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність місцевих державних адміністрацій


