                                     ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                                              Наказ директора Департаменту   

                                                                              капітального будівництва 

                                                                              обласної державної адміністрації
                                                                              «22»  листопада 2017 року № 29-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» -начальника відділу технічного контролю та нових технологій управління будівництва дорожнього комплексу Департаменту капітального будівництва Харківської обласноїдержавної адміністрації.
Загальні умови
	Посадові обов’язки
	1) Розроблення перспективних річних поточних комплексних планів управління якістю будівельно-монтажних робіт,  участь у розробленні планів технічного розвитку й упровадженні досягнень науки та техніки, вивчення причини, що зумовлюють дефекти під час виконання будівельно-монтажних робіт, розроблення заходів щодо їх усунення.
2) Виконання роботи з розробки методик, інструкцій, вказівок: з технічного контролю  за  дотриманням технології  виконання   робіт  та оформлення документів, що засвідчують їх відповідність вимогам чинних нормативних документів тощо.

3) Відповідальність за своєчасну і достовірну інформацію по всім закріпленим за відділом видам робіт.

4) Організація регулярного патрулювання доріг з метою вжиття оперативних заходів щодо запобігання дорожньо-транспортним пригодам, виникненню зупинок транспорту та обмеження руху на дорогах.
5) Здійснення інших функцій, передбачених законодавством, та виконання інших обов’язків відповідно до Положення про управління будівництва дорожнього комплексу Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації, Положення про відділ технічного контролю та нових технологій управління будівництва дорожнього комплексу Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації, та Положення  про Департамент капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця,  премія – в межах наявних коштів на оплату праці.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 (Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246               (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8. Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 (Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами)  про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів: 21 календарних день з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби та офіційному веб-сайті Харківської обласної державної адміністрації
Документи приймаються за адресою:  м. Харків, Майдан свободи 5, Держпром, 4 під'їзд, 3 поверх, кім. 21.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, Майдан свободи 5, Держпром, 4 під'їзд, 3 поверх, кім. 21.
о 10:00 год. 18 грудня 2017 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Аліфан Катерина Петрівна,                                                          тел. 700 32 27
Email: dkapbud@kharkivoda.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги
	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


   Вимоги до компетентності
	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні чи технічні знання
	1) знання чинного законодавства України, що регламентує діяльність місцевих державних адміністрацій;
2) знання основ державного управління;



	2
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обгрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів.



	3
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації; 


	4
	Комунікація та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.



	5
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;



	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння розв’язання конфліктів.


	7
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;                                                       2)дисциплінованість;                                                            3)самоорганізація та орієнтація на розвиток;  



	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»;
-Закону України «Про місцеві державні адміністрації».



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України  та інших законодавчих та підзаконних актів, що регламентують діяльність Управління будівництва дорожнього комплексу  Департаменту капітального будівництва  Харківської обласної державної адміністрації.


