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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ заступника директора Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації - начальника управління аналітики, прогнозування та зведення інформації 

17.02.2017  №  13-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В» - провідного  спеціаліста відділу  транспортної інфраструктури і зв’язку управління з питань розвитку транспортної інфраструктури, торгівлі та фінансових ресурсів Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації 

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує:

– організацію обслуговування населення автомобільним транспортом;

– підготовку проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації та інших службових документів з питань роботи автомобільного транспорту.

2. Здійснює:

– моніторинг  виконання райдержадміністраціями, міськвиконкомами, підприємствами автомобільного транспорту указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації з питань автомобільного транспорту, віднесених до компетенції відділу;

– систематичний облік та контроль за виконанням обсягів перевезень пасажирів, договірних зобов'язань, роботою автотранспортних підприємств;

– на  території області контроль за додержанням, на автомобільному транспорті, правил транспортного обслуговування та законодавства про захист прав споживачів при наданні транспортних послуг в межах компетенції;

· контроль  виконання договорів з автоперевізниками. 

3. Розглядає листи, скарги, пропозиції, звернення та заяви органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій, громадян з питань роботи автомобільного транспорту.

4. Вносить  пропозиції щодо відкриття, закриття та зміни маршрутів

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3352 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова, у зв’язку з вагітністю та пологами 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє. що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України 
«Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою: місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 8 поверх, кабінет 806



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 березня 2017 року об 11:00 год. 

за адресою: місто Харків, 
майдан Свободи, 5, Держпром, 
3 під’їзд, 8 поверх, кабінет 806 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головашеч Анна Миколаївна,

тел. (057) 705 10 54

e-mail: demv-kadru@sp.kh.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища



	
	Ступінь вищої освіти


	молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи


	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Спеціальні вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	1) Конституція України.
2) Закон України «Про державну службу».
3) Закон України «Про запобігання корупції».
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації».
5) Закон України «Про очищення влади».
6) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».
7) Закон України «Про автомобільний транспорт».


	2. 
	Професійні знання
	1) знання чинного законодавства України, що регламентує діяльність місцевих державних адміністрацій;

2) знання законодавчих актів України з питань роботи автомобільного транспорту;

3) знання основ державного управління.



	3. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати


	4. 
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими



	5. 
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись


	6. 
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	7. 
	Особистісні компетенції 
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях



Завідувач сектору управління 

персоналом                                                                                 А.М. Головашеч

