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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом начальника Управління охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації   

від 19 жовтня 2017  № 411-к
Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії «В», головного спеціаліста сектору з питань фінансування та економіки
Управління охорони здоров’я 

Харківської обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- проводить щомісячний аналіз фінансово-господарської діяльності закладів охорони здоров’я області, розробляє заходи щодо її покращення; 

- здійснює розрахунки та складає загальну потребу закладів охорони здоров’я щодо придбання господарського інвентарю;

- здійснює контроль за використанням коштів закладів охорони здоров’я в межах затверджених планів;

- готує щомісячно звітність про стан фінансування та фактичної заборгованості по закладам охорони здоров’я області, використання коштів, відповідно до кошторисів видатків по загальному та спеціальному фондам, інформацію по надходженням власних надходжень, про стан фінансування Державних цільових  програм закладами охорони здоров’я області, узагальнює та подає відповідну інформацію в Міністерство охорони здоров’я України;

- щомісячно узагальнює інформацію про фінансування придбання медикаментів для пільгового контингенту по області, 

- готує проекти наказів начальника Управління охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації по розподілу медичного устаткування, придбаного за кошти обласного бюджету;

- здійснює підготовку необхідних матеріалів для складання довідок, листів до обласної державної адміністрації;

- надає організаційно-методичну допомогу фахівцям економічних та бухгалтерських служб установ та закладів охорони здоров’я обласного підпорядкування з економічних питань;

- здійснює розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції; 

- здійснює в межах повноважень контроль за веденням діловодства, зберіганням документів і справ; 

- організовує роботу з документами у відповідності до чинного законодавства

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності економії фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється що до претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8) особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби та офіційному веб-сайті Харківської обласної державної адміністрації

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	28 листопада 2017 року о 10-00 годині за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 5 поверх

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гриненко Лариса Сергіївна

(057)705-10-96

E-mail: uprzdrav@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	
	

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння 

	
	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Галузьзнань (спеціальність), за якоюздобутовищуосвіту
	за напрямом підготовки «Економіка»

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність до аналітичного мислення;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

	3
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній зв’язок

	3
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel)

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, 

Закон України «Про державну службу», 

Закон України «Про запобігання корупції»,  

Закон України «Про інформацію», 

Закон України «Про звернення громадян», 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»,
Закон України «Про доступ до публічної інформації»

	2
	Знання спеціального законодавства 
	1) Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»; 

2) нормативно-правові акти України з організації праці і заробітної плати, планування, обліку, аналізу фінансової, економічної і основної діяльності закладів охорони здоров’я;

4) Бюджетний кодекс України;
5) Закон України «Про оплату праці»;

6) Закон України «Про відпустки»
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