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                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ заступника директора Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління аналітики, прогнозування та зведення інформації 
16.06.2017 №  67-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття строкової вакантної посади

державної служби категорії «Б» - начальника відділу міжнародних зв’язків та європейської інтеграції управління міжнародних відносин та розвитку підприємництва Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації 

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення реалізації на території області державної політики в сфері здійснення зовнішніх зносин.

2. Забезпечення розвитку міжрегіонального співробітництва області з адміністративно-територіальними утвореннями іноземних держав.

3. Забезпечення перебування в області представників дипломатичного корпусу, акредитованого в Україні, міжнародних організацій, а також офіційних делегацій адміністративно-територіальних утворень іноземних держав.

4. Протокольне забезпечення зустрічей з представниками дипломатичних установ, акредитованих в Україні, міжнародних організацій, а також делегаціями адміністративно-територіальних утворень іноземних держав.

5. Опрацювання проектів Угод про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво. 

6. Забезпечення візитів офіційних делегацій області до іноземних держав.

7. Участь у реалізації на території області державної політики в сфері європейської інтеграції, міжнародного, міжрегіонального,  транскордонного співробітництва.

8. Аналіз стану розвитку міжнародного співробітництва області, а також підготовка пропозиції щодо усунення негативних або закріплення позитивних тенденцій розвитку.
9. Здійснення інших повноважень, покладених на відділ відповідно до чинного законодавства 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4500 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє. що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України 
«Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Заповнена та оприлюднена відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік.

Термін прийняття документів – 16 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою: 

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 
8 поверх, кабінет 806

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12-13 липня 2017 року о 10:00 год. 

За адресою: м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 8 поверх, кабінет 806 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головашеч Анна Миколаївна,

тел. (057) 705 10 54

e-mail: demv-kadru@sp.kh.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


Спеціальні вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про очищення влади»;

5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

6) Закон України «Про звернення громадян»;

7) Закон України «Про заходи щодо вдосконалення координації діяльності органів виконавчої влади у сфері зовнішніх зносин»;

8) Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку підготовки проектів директив, вказівок і технічного завдання для участі у заходах міжнародного характеру та звітів за їх результатами»;

9) Указ Президента України «Про порядок здійснення зовнішніх зносин Радою міністрів АР Крим, місцевими державними адміністраціями»;

10) інші законодавчі та підзаконні акти, що регламентують діяльність зовнішніх зносин 

	2
	Професійні знання
	1) вільне володіння англійською мовою

2) знання законодавчих актів України з питань здійснення зовнішніх зносин;

3) знання основ державного управління;

4) знання сучасних методів управління персоналом та організації роботи

	3
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

3) досягнення кінцевих результатів

	4
	Прийняття ефективних рішень
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) уміння працювати з великим масивом інформації; 

3) вміння працювати при багатозадачності;
4) уміння ефективно налагодити роботу підлеглих працівників;
5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	5
	Комунікація та взаємодія
	1) уміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії 

	6
	Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
2) оцінка ефективності здійснених змін

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль за роботою підлеглих працівників;

2) забезпечення підвищення рівня професійної компетентності підлеглих працівників, їх розвитку та самовдосконалення;

3) управління конфліктами

	8
	Особистісні компетенції
	1) наявність аналітичних здібностей;

2) ініціативність;

3) уміння працювати в стресових ситуаціях;

4) уміння працювати на загальний результат;

5) відповідальність і дисциплінованість;
6) дипломатичність та гнучкість


Завідувач сектору 

управління персоналом                                                         А.М. Головашеч
