

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу адресних соціальних

виплат управління соціальних гарантій Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови
	Посадові обов’язки


	- надання місцевим управлінням соціального захисту населення практичної, методичної та організаційної допомоги щодо застосування законодавчих та нормативно-правових актів з питань, що входять до компетенції відділу;
- здійснення координації діяльності за виконанням відповідними структурними підрозділами управлінь соціального захисту населення районних державних адміністрацій, виконавчих органів міських рад законодавства про соціальний захист населення з питань, що входять до компетенції відділу;
- збір, аналіз, узагальнення оперативної інформації про стан надання щомісячної грошової допомоги особам, які проживають разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним;

- збір, аналіз та узагальнення звітності за формою ДД-1 «Про надання щомісячної грошової допомоги особам, які проживають разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, на догляд за ним»;

- здійснення аналізу стану справ з питань призначення щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг;

- підготовка аналітичних матеріалів, інформації, доповідних записок з питань, що відносяться до компетенції відділу;
- підготовка роз’яснень з питань, що входять до компетенції головного спеціаліста;
- розгляд листів, заяв та скарг громадян, підготовка проектів відповідей на них;

- виконання поточних завдань, покладених на відділ.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі (додаток). 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовується заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Заповнена та подана відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік.

Термін прийняття документів - 15 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою: 61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 

3-й під’їзд, 6-й поверх, кабінет 205.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	05 травня 2017 року о 10.00 год. за адресою: м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3-й під’їзд, 6-й поверх,кабінет 201.

	Прізвище, ім‘я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Малько Ірина Михайлівна

тел. 705-26-95

е-mail: dszn-kadry@sp.kh.gov.ua 


Вимоги до професійної компетентності
І. Загальні вимоги
	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


ІІ. Спеціальні вимоги
	1
	Знання 

законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»
5) Закон України «Про звернення громадян»

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»

7) Закон України «Про захист персональних даних»

	2
	Професійні 

знання
	1) Закон України  «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»

2) Закон України  «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»

3) Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»

4) Закон України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам»
5) Порядок надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 02.08.2000 № 1192

6) Порядок призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом «гроші ходять за дитиною», затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 № 81
7) Порядок призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 22.02.2006 № 189

8) Порядок призначення щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 505

9) Порядок призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 № 365

10) Порядок здійснення контролю за

проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 № 365

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією

орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	4
	Командна робота 

та взаємодія
	вміння працювати в команді

	5
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	6
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне забезпечення, офісну техніку

	7
	Особистісні компетенції
	відповідальність

системність і самостійність в роботі

уважність до детелей


