   УМОВИ                                                                                                                    проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника виробничо-технічного відділу управління організації будівництва Департаменту капітального будівництва 

Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови
	Посадові обов’язки 
	1) Організація  роботи відділу  у  межах  делегованих начальником виробничо-технічного відділу управління організації будівництва повноважень, виконання обов'язків  у разі його відсутності.
2) Забезпечення виконання покладених на відділ завдань щодо участі  у реалізації державної політики  у сфері капітального будівництва  та в межах закріплених за відділом показників з питань,  що належать до його компетенції.

3) Здійснення керівництва роботою по оперативному регулюванню ходу будівництва об’єктів безпосередньо на майданчику згідно встановлених завдань, приймання участі в оперативних координаційних нарадах по основних питаннях.

4) Координації роботи генпідрядних та субпідрядних організацій на об’єктах управління.

5)  Організація роботи по контролю за ходом будівництва об’єктів.

6) Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

7) Виконання  посадових обов'язків передбачених  Положенням про виробничо-технічний відділ управління організації будівництва Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад- 4300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці-премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково.



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо  зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка ;

6) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою *;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Термін прийняття документів: 
23  календарних днів  з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.  
______________________________________
 * з моменту набрання чинності пункту 5 частини першої статті        25 Закону України «Про державну службу»  

                                         

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08  червня 2017 року початок о 10:00 год. Документи приймаються за адресою:                       м. Харків, Майдан Свободи 5, Держпром, 4 під'їзд, 3 поверх,  кім. 21.

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Аліфан Катерина Петрівна,                         тел. 700 32 27
Email: dkapbud@kharkivoda.gov.ua



                                   Вимоги до професійної компетентності 
Загальні вимоги
	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем  магістра.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» і «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Спеціальні вимоги
	1
	Освіта
	Галузь знань: архітектура та будівництво.

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

 4) Закон України «Про очищення влади»;

5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

6) Бюджетний кодекс України

7) Господарський кодекс України;

8) Цивільний кодекс України;

9) Кодекс законів про працю України;

10) Закон України «Про доступ до публічної інформації» та інші законодавчих та підзаконні  акти, що регламентують діяльність про виробничо-технічного відділу управління організації будівництва Департаменту капітального будівництва обласної державної адміністрації.

	3
	Професійні знання та технічні знання
	Законодавство у галузі будівництва, володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). 


	4
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) досягнення кінцевих результатів.

	5
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації;                                                                        3) вміння працювати при багатозадачності.



	6
	Комунікація та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.



	7
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін

2) оцінка ефективності здійснених змін.



	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою. 

	9
	Особисті якості:
	1) аналітичні здібності;

2) інноваційність та креативність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) дипломатичність та гнучкість;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях.


