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                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту фінансів  Харківської обласної 

державної адміністрації

від _____________ 2017 року №____

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансів місцевих органів влади та організаційного забезпечення управління фінансів місцевих органів влади, роботи з персоналом та організаційного забезпечення,

Департаменту фінансів
Харківської обласної державної адміністрації
Загальні умови
	Посадові обов'язки
	1. Забезпечує своєчасне складання та перевірку прогнозних розрахунків до проектів бюджетів всіх рівнів по галузях «Державне управління», «Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави».

2. Бере участь у підготовці регіональних галузевих програм, з питань діяльності місцевого самоврядування, правоохоронної діяльності та програм соціально-економічного розвитку території, в частині їх фінансового забезпечення.

3. Бере участь  у складанні проекту обласного бюджету по органах місцевого самоврядування, розраховує видатки на фінансування обласних програм, з питань діяльності місцевого самоврядування, правоохоронної діяльності та програм соціально-економічного розвитку території.

4. Бере участь у складанні річного та помісячного розпису асигнувань бюджету по галузі «Державне управління» та відповідних обласних програм.

5. Готує пропозиції щодо внесення змін до обласного бюджету з видатків по галузі «Державне управління» та видатків на виконання заходів обласних програм.

6. Здійснює контроль та аналіз використання бюджетних коштів, передбачених на фінансування галузі «Державне управління».

7. Перевіряє своєчасність, правильність складання і затвердження кошторисів видатків, що фінансуються з обласного бюджету, а також планів використання одержувачів бюджетних коштів, штатних розписів.

8. Проводить постійний  моніторинг стану виконання місцевих бюджетів області, у томі числі по мережі, штатах та контингенту бюджетної сфери області галузі «Державне управління».
9. Аналізує отриману від органів казначейської служби звітність про виконання обласного бюджету, зведену звітність про виконання місцевих бюджетів області, а також звіти про заборгованість місцевих бюджетів, по галузям «Державне управління», «Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави».

10. Здійснює фінансування субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам в межах затверджених обсягів видатків.

11. Розглядає у межах компетенції звернення громадян, листи підприємств, установ та організації усіх форм власності та готує  проекти відповідей з порушених питань. 

12. Здійснює формування відповідних документів згідно номенклатури архівних справ відділу, відповідає за ведення діловодства, збереження документів у відповідності з чинним законодавством.

13. Бере участь в організаційному забезпеченні нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань.

14. Забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня.

15. Зобов’язаний дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку.

16. Зобов’язаний не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, що стали йому відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.

17. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на
нього завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад — 3801 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Бестроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони,   визначені частиною третьою або   четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення   відомостей стосовно неї відповідно до   зазначеного Закону, або копія довідки   встановленої форми про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Заповнена особова картка встановленого зразка. 
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Термін прийняття документів - 15 календарних днів з дня оприлюднення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. Документи приймаються за адресою: 
м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 6 поверх, кабінет 12

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20 квітня 2017 року о 12: 00 год.
за адресою: м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 6 поверх, кабінет 4

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти  особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Анпілогова Вікторія Юріївна,

тел. 705 01 29

e-mail: uprfin@kharkivoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги

	Освіта 
	вища 

	Ступень вищої освіти
	молодший бакалавр або бакалавр

	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	не потребує

	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою


Спеціальні вимоги

	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про очищення влади»;

Бюджетний Кодекс України
Інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність місцевих державних адміністрацій

	Професійні знання 
	вміння працювати зі спеціалізованими інформаційно – аналітичними базами даних та програмними комплексами,  Microsoft Excel, фінансовою звітністю, нормативними документами

	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

вміння працювати з інформацією, нормативними документами

	Командна робота та взаємодія
	комунікабельність

	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни 

	Технічні вміння
	впевнений користувач ПК
вміння використовувати програмне забезпечення

	Особистісні компетенції
	1) відповідальність

2) працездатність

3) системність і самостійність в роботі

4) наполегливість

5) орієнтація на саморозвиток

6) аналітичне мислення

7) уважність
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