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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 1

засідання колегії Департаменту соціального захисту населення

Харківської обласної державної адміністрації

від 22 лютого 2013 року

1. Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за 2012 рік та пріоритетні напрямки роботи на 2013 рік.

Колегія Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації 22 лютого 2012 року заслухала та обговорила підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (далі –Департамент) та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за 2012 рік та пріоритетні напрямки роботи на 2013 рік і відзначила, що діяльність Департаменту, місцевих управлінь праці та соціального захисту населення спрямовувалася на виконання пріоритетних напрямків реалізації соціальної політики. Було проведено низку організаційних заходів для досягнення поставлених цілей, врегульовувалися кадрові питання. 

Завдяки тісній співпраці Департаменту з місцевими управліннями праці та соціального захисту населення в області досягнуто певних результатів, зокрема на 1,5 % збільшено обсяги створення робочих місць; легалізовано 1,0 тис. «тіньових» робочих місць; виконано завдання Уряду щодо щомісячного погашення заборгованості із заробітної плати у вересні-грудні 2012 року не менше, ніж на 20,0%; заборгованість зменшена на 31,1 млн. грн. (на 26%); забезпечено ефективний соціальний діалог сторін роботодавців, профспілок та органів державної влади; знижено рівень виробничого травматизму на 11,7 %, професійних захворювань на 12 %; забезпечено роботу управлінь за принципом «єдиного вікна», запроваджені «мобільні соціальні офіси»; створені безперешкодні умови доступу громадян до об’єктів соціальної інфраструктури; продовжено експеримент по наповненню разом з МСЕК централізованого банку даних з проблем інвалідності загальними відомостями про інваліда, даними індивідуальної програми реабілітації; забезпечено впровадження нового порядку виготовлення за індивідуальними замовленнями крісел колісних та засобів реабілітації з доставкою їх за місцем проживання; збільшено кількість видів надання соціальних послуг.

Разом з тим, в окремих районах та містах обласного значення не приділялося достатньої уваги питанням забезпечення зайнятості населення та погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

Не виконано завдання Програми зі створення робочих місць у Зачепилівському (54,5%), Ізюмському (66,3%), Дворічанському (73,8%), Первомайському (85,1%), Кегичівському (91,2%), Лозівському (93,8%), Балаклійському (94,2%) районах та в м. Ізюм (94,1%).

Кількість ліквідованих робочих місць перевищила обсяги створених у Вовчанському, Зачепилівському, Кегичівському, Нововодолазькому, Первомайському, Сахновщинському районах та містах Ізюм і Первомайський. 

Не було легалізовано жодного робочого місця у Барвінківському, Великобурлуцькому, Вовчанському, Дворічанському, Зачепилівському районах та м. Люботин. Скорочено обсяги легалізації робочих місць майже вдвічі в м. Харкові та Ізюмському районі, в 4,4 рази - у Лозівському районі та у 9 разів - у Дергачівському районі.

Впродовж 2012 року зросли борги на економічно активних підприємствах у Балаклійському, Барвінківському, Борівському, Краснокутському районах області. Однак, представниками місцевих управлінь праці та соціального захисту населення, що входять до складу тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, не ініціювалось питання розриву контрактів, укладених з керівниками підприємств-боржників, за результатами проведених вивчень не направлялися матеріали до органів прокуратури.

У значній кількості районів та міст області залишається низьким рівень середньої заробітної плати, положення Регіональної угоди щодо зростання середньої заробітної плати по області у 2012 році не менше ніж на 16 % не виконано. У Близнюківському, Борівському, Зачепилівському, Золочівському, Краснокутському, Печенізькому районах та м. Первомайський області рівень середньої заробітної плати нижчий від середньообласного більш ніж на 25,0 %.

Значна частка працюючих у Богодухівському, Дворічанському, Печенізькому, Чугуївському районах області, в Дзержинському, Московському та Фрунзенському районах міста Харків отримує заробітну плату у розмірі меншому за мінімальну (дані Пенсійного фонду України за грудень 2012 року).  

Недостатньо проводиться робота щодо повернення до бюджету надміру отриманих громадянами субсидій. Загальний залишок коштів, що підлягає поверненню до бюджету, станом на 01.01.2013 року складає 420,0 тис. грн. Темпи повернення залишаються нижче середньообласного показника (64 % від суми, що підлягає поверненню) у Зачепилівському районі (25 %), містах Первомайський (38 %) та Чугуїв (56 %), районах міста Харків: Московському (43 %), Фрунзенському (45 %), Комінтернівському (50 %), Червонозаводському (56%), Орджонікідзевському (58 %).

З метою забезпечення реалізації державної соціальної політики у 2013 році, виконання основних завдань, покладених на органи соціального захисту населення, колегія Департаменту вважає за необхідне: 

1. Доповідь директора Департаменту Захуцької О.В. «Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за 2012 рік та пріоритетні напрямки роботи на 2013 рік» взяти до відома. 

2. Визначити основними пріоритетними напрямками роботи на 2013 рік:

2.1. Ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати у Харківській області;

2.2. Розвиток ефективної зайнятості, створення високотехнологічних робочих місць, підвищення доходів громадян та легалізацію заробітної плати;

2.3. Адресне надання соціальних виплат, субсидій, пільг та допомог;

2.4. Продовження експерименту по наповненню разом з МСЕКами централізованого банку даних з проблем інвалідності загальними відомостями про інваліда, даними індивідуальної програми реабілітації.

2.5. Продовження реформування системи надання соціальних послуг.

3. Керівникам структурних підрозділів Департаменту проводити вивчення стилю і методів роботи органів соціального захисту населення та соціальних служб області за напрямками діяльності. Поширювати передовий досвід роботи серед установ та закладів соціального захисту.





Термін виконання: протягом 2013 року

4. Заступнику директора Департаменту – начальнику управління праці та зайнятості Печурі Т.М., заступнику начальника управління праці та зайнятості – начальнику відділу соціально-трудових відносин управління праці та зайнятості Департаменту Наумовій Т.Д.:

4.1. Забезпечити розробку заходів щодо підвищення рівня оплати праці в області. 





Термін виконання: до 01.04.2013

4.2. Організувати виконання Територіальної угоди між Харківською обласною державною адміністрацією, Спільним представницьким органом сторони роботодавців Харківської області та профспілковими об’єднаннями Харківської області на 2013 – 2015 роки.  

Термін виконання: протягом терміну дії угоди

5. Заступнику директора Департаменту - начальнику управління праці та зайнятості  Печурі Т.М., завідувачу сектором з питань зайнятості управління праці 
та зайнятості Департаменту Сазоновій О.М. забезпечити проведення аналізу створення нових робочих місць у І півріччі 2013 року внаслідок інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки області у зв’язку з набранням чинності з 1 січня 2013 року Закону України «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць». 

Термін виконання: 20.07.2013 

6. Заступнику директора Департаменту - начальнику управління праці та зайнятості Печурі Т.М., начальнику відділу трудових ресурсів управління праці та зайнятості Департаменту Івлєвій Н.Ю. організувати проведення семінару з питань легалізації робочих місць та доходів за участю представників головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області, Державної податкової служби у Харківській області та Харківського обласного центру зайнятості. 

Термін виконання: квітень 2013 року
7. Заступнику директора Департаменту – начальнику управління праці та зайнятості Печурі Т.М., завідувачу сектором з охорони праці управління праці та зайнятості Департаменту Пироженку С.С. вживати заходів щодо створення безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення. 

Термін виконання: протягом року
8. Заступнику директора Департаменту - начальнику управління у справах захисту інвалідів та населення, постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи Єрміліній Т.І. забезпечити контроль щодо використання коштів по програмі «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».

Термін виконання: протягом року.


9. Заступнику директора Департаменту - начальнику управління у справах захисту інвалідів та населення, постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи Єрміліній Т.І., начальнику відділу у справах інвалідів та ветеранів управління у справах захисту інвалідів та населення, постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи Департаменту Гусєвій М.В підготувати звернення до Міністерства соціальної політики України щодо необхідності збільшення обсягу фінансування з коштів державного бюджету на виплату матеріальної допомоги інвалідам Харківської області. 








Термін виконання до 01 квітня 2013 р.

10. Начальникам управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій:

10.1. Вжити заходи щодо внесення змін до районних програм зайнятості населення на 2012-2013 роки у зв'язку із введенням в дію з 1 січня 2013 року нового Закону України «Про зайнятість населення».

Термін виконання: до 01.04.2013

10.2. Продовжити роботу по виконанню «Заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Харківській області на 2012 – 2015 роки» комплексної Програми соціального захисту населення Харківської області на 2011–2015 роки.

Термін виконання: протягом року

10.3. Забезпечити надання громадянам соціальної підтримки за принципом «єдиного вікна» та здійснення виїзної роботи «мобільних соціальних офісів».

Термін виконання: протягом року

10.4. Взяти під персональний контроль питання своєчасної подачі заявки до фінансових органів про фактично нараховані суми допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової державної допомоги дітям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною», житлових субсидій та пільг, безумовного дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2002 року № 256 «Про затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету».

Термін виконання: протягом року

10.5. Забезпечити своєчасну виплату державних допомог, компенсацій, одноразової винагороди «Матерям-героїням». Здійснювати моніторинг проходження коштів субвенції протягом виплатного періоду.

Термін виконання: протягом року

10.6. Вжити невідкладних заходів щодо погашення заборгованості минулих років з виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам. 

Термін виконання: І півріччя 2013 р.

10.7. Взяти під особистий контроль роботу щодо повного відшкодування надміру перерахованих (виплачених) сум субсидій. Активізувати роз'яснювальну роботу серед населення щодо попередження незаконного надання субсидій. 

Термін виконання: І півріччя 2013 р.


10.8. Забезпечити своєчасне проведення конкурсних торгів по закупівлі санаторно-курортних путівок за рахунок субвенції з державного бюджету

Термін виконання: до 01.04.2013 

10.9. Забезпечити повне використання коштів по програмі «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» 
Термін виконання: протягом року.

10.10. Провести визначення потреб населення районів у соціальних послугах відповідно до Методичних рекомендацій, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 15.10.2012 №648. Про результати інформувати Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації.

Термін виконання: до 10.03.2013 


10.11. Забезпечити координацію співпраці усіх соціальних служб, громадських, благодійних та волонтерських організацій, що надають соціальні послуги.

Термін виконання: протягом  року

10.12. Здійснювати постійну інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань соціального захисту населення.

Термін виконання: протягом року

Рекомендувати начальникам управлінь праці та соціального захисту населення міських рад міст обласного значення, адміністрацій районів Харківської міської ради провести аналогічні заходи, передбачені пунктом 2 цього рішення.

11. Начальникам управлінь праці та соціального захисту населення  Балаклійської та Великобурлуцької райдержадміністрацій ініціювати створення тристоронніх соціально-економічних рад.

Термін виконання: до 01.04.2013

12. Начальникам управлінь праці та соціального захисту населення Вовчанської та Нововодолазької райдержадміністрацій здійснити заходи щодо поновлення роботи тристоронніх соціально-економічних рад. Розглянути на засіданнях зазначених рад питання рівня заробітної плати та погашення боргів з її виплати.
Термін виконання: до 01.04.2013

Рекомендувати начальникам управлінь праці та соціального захисту населення Первомайської та Лозівської міських рад провести аналогічну роботу.

13. Начальникам управлінь праці та соціального захисту населення Богодухівської, Дворічанської, Печенізької та Чугуївської райдержадміністрацій вжити заходів щодо скорочення частки працівників, які отримують заробітну плату у розмірі меншому за мінімальну.

Термін виконання: до 01.04.2013 
14. Начальникам управлінь праці та соціального захисту населення Барвінківської Дворічанської, Лозівської, Куп’янської, Шевченківської, Зачепилівської райдержадміністрацій охопити заходами контролю з питань охорони праці підприємства району, де є робочі місця зі шкідливими умовами праці.

Термін виконання: протягом року
15. Рекомендувати директору Департаменту праці та соціальної політики Харківської міської ради Болговій Л.В.: 

15.1. Взяти під особистий контроль якість та своєчасність надання даних моніторингу погашення боргів із заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях розташованих на території міста Харків. 

Термін виконання: протягом  року
15.2. Вжити заходів щодо скорочення частки працівників, які отримують заробітну плату у розмірі меншому за мінімальну.
Термін виконання: до 01.04.2013


16. Директорам інтернатних установ системи соціального захисту населення активізувати роботу по залученню позабюджетних коштів (благодійної, спонсорської та гуманітарної допомоги) для покращення матеріально-технічної бази установ. Про вжиті заходи інформувати Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації.

Термін виконання: до 5 числа

 кожного місяця протягом року

17. Директорам дитячих будинків-інтернатів системи соціального захисту населення забезпечити неухильне виконання Закону України “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування” в частині примусового стягнення аліментів на користь неповнолітніх дітей з батьків, які позбавлені батьківських прав. 

Термін виконання: протягом року

18. Директорам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрацій:

18.1. Забезпечити повне охоплення громадян соціальними послугами, з числа тих, що мають право на безоплатне обслуговування.

Термін виконання: протягом  року 

18.2. Не допускати скорочення штатної чисельності працівників та робітників територіальних центрів, які безпосередньо зайняті обслуговуванням громадян похилого віку та інвалідів.

Термін виконання: до 31.12.2013 

Рекомендувати директорам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) органів місцевого самоврядування провести аналогічні заходи.

Директор Департаменту соціального 

захисту населення Харківської 

обласної державної адміністрації, 

голова колегії






                   О.В. Захуцька
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