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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

ПРОТОКОЛ № 5
засідання колегії Департаменту соціального захисту населення

Харківської обласної державної адміністрації

05 грудня 2013 року



місце проведення:








Харківська область, Дергачівський район,
ДП Клінічний санаторій «Курорт  Березовські мінеральні води»,

Конференц-зал

    
засідання розпочалося об 12-00 

    
засідання закінчилося об 13-30.

Взяли участь у засіданні:
Присутні члени колегії Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації :

ЗАХУЦЬКА О.В. (головуюча), АЧКАСОВ В.М., БАБЕНКО Т.Б., БАЄВ Б.Є,
БОЛГОВА Л.В., ГОРБУНОВА-РУБАН С.О., ГРИГОР'ЄВ В.В., ДУДЧЕНКО В.Ф., ЄРМІЛІНА Т.І., ЛІВЕЦЬ В.В., МІНЕНКО В.Л., ПЛАСТУН Л.В., РІЯКО Л.М.,
САЛЄЄВА А.Д., ТРИФОНОВА Л.Ф., УСОВ Є.В., ХВАТИНЕЦЬ О.О..
Відсутні члени колегії Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації:

БАШЛАЙ Г.А.

НАЗАРЕНКО О.М.

ПЕЧУРА Т.М.

РИЖКОВ В.М.



Присутні на засіданні колегії:


директор управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Харківській області В.О. Предко; директори санаторних закладів Харківської області: «Березовські мінеральні води», «Високий», «Ялинка»; начальники управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій, виконкомів міських рад міст обласного значення та адміністрацій районів Харківської міської ради; керівники структурних підрозділів Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації. 

Всього 51 особа (списки додаються).

Порядок денний:

Основні питання:

1. Про стан виконання законодавства щодо соціального захисту окремих категорій громадян.
	Доповідає:
ЄРМІЛІНА 

Тетяна Іванівна


	заступник директора Департаменту - начальник управління у справах захисту інвалідів та населення постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, член колегії


2. Про влаштування на державне утримання до будинків-інтернатів області громадян похилого віку та інвалідів, які мають дітей працездатного віку.
Доповідає:
	ГОРБАТОВСЬКА

Надія Федорівна


	заступник начальника управління - начальник відділу організації діяльності стаціонарних установ управління організації соціальних послуг Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації 


Протокольний розгляд:
3. Про стан роботи з кадрами та додержання законодавства про державну службу і боротьбу з корупцією в органах праці та соціального захисту населення області 

Доповідає:

	КАРПАЧОВА

Юлія Григорівна


	завідувач сектору кадрової роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації  


1. СЛУХАЛИ: 
	ЄРМІЛІНУ Тетяну Іванівну про стан виконання законодавства щодо соціального захисту окремих категорій громадян 


 (текст доповіді додається до протоколу)
ВИСТУПИЛИ:


	РІЯКО 
Любов Миколаївна              - директор Харківського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів, член колегії;

(текст виступу додається до протоколу)


	УКСУСОВ Сергій Вікторович   - начальник управління праці та соціального захисту населення адміністрації Комінтернівського району Харківської міської ради;

(текст виступу додається до протоколу)



	КОРЗАЧЕНКО Тетяна Вікторівна   - директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Богодухівської районної державної адміністрації.

(текст виступу додається до протоколу)


ГОРБУНОВА- РУБАН С.О., яка запропонувала директору Департаменту праці та соціальної політики Харківської міської ради (Болговій Л.) до 13.12.2013 провести нараду серед начальників управлінь праці та соціального захисту адміністрацій міста Харкова щодо проведення торгів по закупівлі путівок на санаторно-курортне лікування в 2014 році.
ЗАХУЦЬКА Олена Володимирівна, яка проінформувала про захід з видачі автомобілів інвалідам від трудового каліцтва та професійних захворювань, який відбувся 05.12.2013. 
Акцентувала увагу присутніх на тому, що є домовленість з підприємствами надавачами жилово - комунальних послуг (крім АК «Обленерго») щодо подання рай(міськ) управлінням звітів за формою «2-пільга» до 27.12.2013. Рай(міськ)управлінням необхідно зареєструвати фінансові зобов'язання в органах держказначейства до 30.12.2013.
Зауважила на недопущенні подання заявок на фінансування компенсації за невикористане санаторно-курортне лікування без відповідних заяв інвалідів.

Наголосила на своєчасному та оперативному проведенні рай(міськ)управліннями закупівель путівок на 2014 рік для санаторно-курортного лікування ветеранів війни за рахунок субвенції з держбюджету.
САЛЄЄВА А.Д., яка відмітила гарні результати по відпрацюванню ЦБІ.

ВИРІШИЛИ: 


Колегія Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації 5 грудня 2013 року заслухала та обговорила результати роботи органів праці та соціального захисту населення області у 2013 році з питань виконання законодавства щодо соціального захисту окремих категорій громадян і відзначила, що діяльність Департаменту, місцевих управлінь праці та соціального захисту населення була направлена на виконання основних завдань та на пріоритетні напрямки роботи по соціальному захисту населення.

За результатами спільної роботи Департаменту з місцевими управліннями праці та соціального захисту населення досягнуто результати:

видано 3221 направлення на виготовлення крісел колісних, 17972 направлення на виготовлення технічних засобів реабілітації;

санаторно-курортним лікуванням забезпечено 2959 ветеранів війни, осіб, на яких поширюється чинність Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, інвалідів та 1254 громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС;

забезпечено видачу 116 автомобілів інвалідам;
за участю представників громадських чорнобильських організацій відбулося 4 засідання Координаційної ради, на яких розглянуті питання медичного, пенсійного забезпечення, оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, забезпечення їх житлом,  виконання Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

проведено 18 засідань Регіональної комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986-1990 роках, та 4 засідання обласної комісії з визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
Разом з тим, існують певні недоліки в роботі місцевих управлінь праці та соціального захисту населення, зокрема:

в Дворічанському, Кегичівському районах незадовільно проводиться робота по електронному обміну щодо персоніфікації надання пільг з організаціями-постачальниками комунальних послуг та послуг зв'язку;
не дотримуються вимог чинного законодавства при забезпечені путівками окремих категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Барвінківської, Валківської, Коломацької, Зачепилівської райдержадміністрацій, м. Ізюм, адміністрацій Жовтневого, Київського та Дзержинського районів м. Харкова;
незадовільно проводиться робота по організації оздоровлення населення, постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи, управліннями праці та соціального захисту населення Валківської, Дворічанської та м. Первомайський;

незадовільно проводиться робота щодо реалізації програми «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» управліннями праці та соціального захисту населення Коломацької, Дворічанської та Валківської райдержадміністрацій;

в більшості управлінь відсутній контроль за виконавчою дисципліною при поданні інформації та звітності Департаменту;

Враховуючи важливість виконання державних програм щодо соціального захисту окремих категорій роботу органів соціального захисту необхідно спрямовувати на вжиття заходів щодо удосконалення механізму проведення моніторингу, контролю та оцінювання ефективності соціальних гарантій пільговим категоріям громадян.
З метою забезпечення виконання основних завдань, покладених на органи праці та соціального захисту населення колегія Департаменту соціального захисту населення вважає за необхідне:

1. Доповідь заступника директора Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації Єрміліної Т.І. «Про стан виконання законодавства щодо соціального захисту окремих категорій громадян» взяти до відома.

2. Управлінню у справах захисту інвалідів та населення, постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації (Єрміліна Т.І., Боровкова О.М.) провести семінар-нараду з питання виконання Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.

Термін виконання: до 01.03.2014


3. Управлінню праці та соціального захисту населення Дворічанської райдержадміністрації (Скоропльот Н.І.), Кегичівської райдержадміністрації (Соловей І.Л.) забезпечити проведення електронного обміну та звірку по пільговикам з підприємствами - надавачами послуг з контролем сум.

Термін виконання: до 01.01.2014
4. Начальникам управлінь праці та соціального захисту населення районних державних адміністрацій.

4.1. Забезпечити взаємодію з органами охорони здоров'я та освіти щодо охоплення всіх потребуючих з метою направлення до центрів реабілітації дітей-інвалідів для здійснення реабілітаційних заходів, та інвалідів для проходження професійної реабілітації відповідно до індивідуальних програм реабілітації.

Термін виконання: постійно

4.2. Провести широку роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації про діяльність центрів реабілітації інвалідів з метою направлення дітей-інвалідів для здійснення реабілітаційних заходів, та інвалідів для проходження професійної реабілітації відповідно до індивідуальних програм реабілітації.

Термін виконання: до 01.02.2014

4.3. Забезпечувати своєчасне внесення до Централізованого банку даних з проблем інвалідності замовлень на виготовлення технічних та інших засобів реабілітації інвалідам, які потребують їх отримання та індивідуальних програм реабілітації інвалідів.

Термін виконання: постійно

4.4. Привести у відповідність до норм чинного законодавства ведення бухгалтерського обліку щодо отримання, зберігання та видачі санаторно-курортних путівок.

Термін виконання: до 01.01.2014 

4.5. Забезпечити неухильне виконання норм чинного законодавства щодо виплати компенсації замість санаторно-курортного лікування інвалідам війни, інвалідам загального захворювання та з дитинства.

Термін виконання: постійно

4.6. Забезпечити своєчасне проведення в 2014 році конкурсних торгів по закупівлі санаторно-курортних путівок за рахунок субвенції з державного бюджету.

Термін виконання: до 01.04.2014 

4.7. Привести у відповідність до норм чинного законодавства статусні особові справи громадян, потерпілих від наслідків Чорнобильської катастрофи.

Термін виконання: до 01.03.2014
4.8. Забезпечити повне використання коштів по програмі «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» 

Термін виконання: до 20.12.2013 

4.9. Взяти під особистий контроль питання нарахування компенсаційних виплат громадянам, потерпілих від наслідків Чорнобильської катастрофи та використання програми АСОПД.

Термін виконання: постійно

4.10. Забезпечити контроль за виконавчою дисципліною при поданні інформації та звітності Департаменту.

Термін виконання: постійно

4.11. Забезпечити реєстрацію фінансових зобов'язань в органах держказначейства на підставі поданих звітів підприємств - надавачів житлово-комунальних послуг
Термін виконання до 30.12.2013


4.11. Про проведену роботу щодо виконання рішення колегії інформувати Департамент.

Термін виконання: протягом 10 днів після звітного періоду

Рекомендувати начальникам управлінь праці та соціального захисту населення органів місцевого самоврядування провести аналогічні заходи.
5. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника директора Департаменту Єрміліну Т.І.

(прийнято одноголосно)
2. СЛУХАЛИ: 

ГОРБАТОВСЬКУ Надію Федорівну про влаштування на державне утримання до будинків-інтернатів області громадян похилого віку та інвалідів, які мають дітей працездатного віку 
(текст доповіді додається до протоколу)
ВИРІШИЛИ:


1. Відповідно до пп.3.4 пункту 3 Типового положення про будинок-інтернат для громадян похилого віку та інвалідів, геріатричний пансіонат, пансіонат для ветеранів війни і праці, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2001 № 549, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 29 січня 2002 року за  № 66/6354, поселити:
Андрущенка Івана Ілліча, 1938 року народження, Крутова Олександра Миколайовича, 1938 року народження, до КУ Зміївський геріатричний пансіонат;

Колонтаєвську Віру Іванівну, 1933 року народження, Павленко Раїсу Дмитрівну, 1930 року народження, Шудрик Аллу Іванівну, 1938 року народження, до КУ Хорошевський геріатричний пансіонат.
2. Контроль за виконанням рішення колегії Департаменту покласти на першого заступника директора Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації Бабенко Т.Б.

(прийнято одноголосно)
Протокольний розгляд:
3. СЛУХАЛИ: 


Карпачову Ю.Г. про стан роботи з кадрами та додержання законодавства про державну службу і боротьбу з корупцією в органах праці та соціального захисту населення області 

(текст доповіді додається до протоколу)

ВИРІШИЛИ:

Проаналізувавши та обговоривши підсумки роботи з кадрами, забезпечення дотримання вимог чинного законодавства про державну службу і боротьбу з корупцією в місцевих органах праці та соціального захисту населення у 2013 році, колегія відмічає, що в Департаменті та рай(міськ)управліннях праці та соціального захисту населення проводяться комплексні заходи, спрямовані на процес добору, професійного розвитку персоналу, вдосконаленню роботи з кадрами. 
Станом на 1 листопада 2013 року штатна чисельність працівників органів системи праці та соціального захисту населення області становить 1937,5 шт. од., фактично працює 1813 осіб. Середня укомплектованість кадрами становить 93,6 відсотків. 

З початку року з органів праці звільнилося 188 працівників, призначено на посади 206 особи, з яких 151 – за результатами спецперевірки.

З метою підвищення професійних знань постійно аналізується потреба у підвищенні кваліфікації державних службовців, приділяється увага виконанню планів-графіків навчання державних службовців за професійними програмами та програмами короткотермінових семінарів.

Станом на 1 листопада 2013 року підвищили свою кваліфікацію 354         державних службовця, з яких 24 особи з Департаменту.

За якісним складом в структурних підрозділах соціального захисту населення працює 1649 жінок, що складає 97% від загальної кількості працюючих.

За рівнем освіти усі державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування мають вищу освіту. З 1813 працюючих – 164 (9%) мають ступінь магістра державної служби або державного управління, 37 навчається в магістратурах ХАРІ НАДУ при Президентові України та ХНЕУ.

Жоден працівник системи органів соціального захисту населення не притягався за скоєння корупційних правопорушень.

Разом з тим, в органах праці та соціального захисту населення існують проблеми з заповненням вакантних посад, станом на 01.11.2013 вакантними є 97 посад, з яких 9 у Департаменті (8,7% від загальної кількості). Найбільший відсоток вакантних посад має управління праці та соціального захисту населення Дворічанської райдержадміністрації (28% – 8 з 28,5 шт. од.); 12 посад залишаються вакантними понад 3 місяці. Лише 7 управлінь з 42 не мають вакансій.
Не сприяє підвищенню якості виконуваної роботи управліннями скорочення штатних одиниць. З початку року в управліннях скорочено 9 штатних одиниць.

З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів в органах праці та соціального захисту населення, забезпеченні організації їх навчання, колегія Департаменту вважає за необхідне:
1. Інформацію завідувача сектору кадрової роботи Карпачової Ю.Г. про стан роботи з кадрами та додержання чинного законодавства про державну службу і боротьбу з корупцією в органах праці та соціального захисту населення взяти до відома.

2. Направити до рай(міськ)управлінь праці та соціального захисту населення довідку про стан роботи з кадрами та додержання чинного законодавства про державну службу і боротьбу з корупцією в органах праці та соціального захисту населення.
3. Начальникам управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій:

3.1. Проаналізувати стан кадрової роботи та дотримання вимог чинного законодавства про державну службу та про боротьбу з корупцією, за результатами аналізу вжити відповідних заходів.

Термін: до 30.12.2013
3.2. Забезпечити якісний підбір осіб для зарахування до кадрового резерву та підвищення його дієвості. 
Термін: грудень 2013 року
3.3. Проводити системну цілеспрямовану роботу щодо запобігання проявам корупції серед працівників. Забезпечити надання інформації про осіб, які звільнені з посад у зв'язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення  відповідно до Порядку інформування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 №1072.

Термін: протягом 2014 року.

3.4. Не допускати скорочення штатної чисельності управлінь праці та соціального захисту населення.

Термін: постійно

3.5. Забезпечити якісну підготовку та надання до Департаменту квартальних звітів з кадрових питань. 

Термін: щоквартально до 
15 числа останнього місяця  кварталу

3.6. За вимогою Департаменту забезпечити направлення на курси підвищення кваліфікації працівників системи до Центру підвищення кваліфікації працівників сфери управління Міністерства соціальної політики.

Термін: протягом 2014 року
Рекомендувати управлінням праці та соціального захисту населення виконкомів міських рад міст обласного значення та адміністрацій районів Харківської міської ради провести аналогічну роботу.
4. Сектору кадрової роботи Департаменту (Карпачова Ю.Г.):

4.1. Розробити проект плану роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації щодо запобігання і протидії корупції на 2014 рік.

Термін: до 30.12.2014
4.2. Розробити проект плану роботи з кадрами на 2014 рік у Департаменті соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації.

 






Термін: до 30.12.2014
4.3. Опрацювати звіти рай(міськ)управлінь про роботу з кадрами і своєчасно інформувати Міністерство соціальної політики України.

Термін: до 20.01.2014 
5. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на О.В.Захуцьку . 

(прийнято одноголосно)


Підсумки підвела Захуцька О.В., директор Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, голова колегії

Директор Департаменту соціального 

захисту населення Харківської 

обласної державної адміністрації, 

голова колегії, головуюча




                   О.В. Захуцька
Таранова Т.І.
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