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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 1
засідання колегії Департаменту соціального захисту населення

Харківської обласної державної адміністрації

від 12 лютого 2014
1. Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за 2013 рік та пріоритетні напрями роботи на 2014 рік
Колегія Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації 12 лютого 2014 року заслухала та обговорила підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (далі –Департамент) та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за  2013 рік та пріоритетні напрями роботи на 2014 рік, та зазначила, що діяльність Департаменту та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення у 2013 році спрямовувалася на виконання пріоритетних напрямків соціальної політики. Було проведено низку організаційних заходів для досягнення поставлених цілей.

Завдяки тісній співпраці Департаменту з місцевими управліннями  соціального захисту населення в області досягнуто певних результатів, зокрема:

забезпечено впровадження Закону України «Про зайнятість населення» у новій редакції;

розроблено Програму зайнятості населення Харківської області на період до 2017 року та затверджені заходи з її виконання;

кількість створених робочих місць по області на 55,7 % перевищила обсяги ліквідації (створено 53,0 тис. робочих місць);
середньомісячна заробітна плата штатних працівників зросла на 8%;

майже в усіх районах та містах області рівень охоплення працівників колективно-договірним регулюванням трудових відносин перевищив 90% ;

закріпилася стійка тенденція до зниження травматизму на виробництві; 

збережена мережа соціальних закладів;

збільшилася  на 18,4% кількість громадян охоплених соціальними послугами;

набувають розвитку відділення соціально-побутової адаптації терцентрів, послугами яких охоплено майже 90 % потребуючих. У територіальних центрах додатково відкрито 6 філій та 7 відділень соціально-побутової адаптації;
запроваджується введення нових соціальних послуг;
забезпечено своєчасне надання соціальних допомог, пільг та компенсацій;

100% внесено до ЦБІ замовлення на виготовлення крісел колісних та засобів реабілітації;

організовано роботу оперативних штабів для вжиття термінових заходів, спрямованих на запобігання загибелі бездомних громадян від переохолодження та під час надзвичайних ситуацій. Функціонує 411 пунктів обігріву, працюють пункти роздачі гарячої їжі, теплого одягу.
Разом з тим, в окремих районах та містах обласного значення не приділялося достатньої уваги питанням забезпечення зайнятості населення та погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

Річне завдання Програми зі створення нових робочих місць у 11 районах та 4 містах області виконано менш, ніж на 90,0 %. Найнижчими темпи виконання завдання є у Дворічанському районі - річне завдання виконано на 44,3 % та м. Люботин – на 65,3 %. У 2013 році порівняно з 2012 роком скорочено обсяги створення нових робочих місць у Краснокутському (у 2,4 рази), Барвінківському  (у 2,1 рази), Чугуївському (у 2,0 рази) районах та м. Куп‘янськ (майже у 2,0 рази). 

Незадовільною є робота місцевих управлінь щодо легалізації робочих місць та доходів. Як результат, у 2013 році в порівнянні з 2012 роком на 13 % зменшилась як кількість обстежених суб’єктів підприємницької діяльності, так і кількість виявлених «тіньових» робочих місць, на 20 % - кількість легалізованих робочих місць. 

Протягом 2013 року найбільше зросли борги із заробітної плати на економічно активних підприємствах Зміївського та Шевченківського районів області, міста Лозова, Московського та Орджонікідзевського районів міста Харкова. Виникла заборгованість із заробітної плати на підприємствах міст Ізюм та Первомайський.

Темпи повернення до бюджету зайво виплачених бюджетних коштів залишаються нижче середньообласного показника (73 % від суми, що 
підлягає поверненню) у Дворічанському районі (29%), Зачепилівському районі (41 %), Сахновщинському (45%), Краснокутському (58%) районах, м. Первомайський (49 %).  
З метою забезпечення реалізації державної соціальної політики у 2014 році, виконання основних завдань, покладених на органи соціального захисту населення, колегія Департаменту вважає за необхідне: 

1. Доповідь директора Департаменту Захуцької О.В. «Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за  2013 рік та пріоритетні напрями роботи на 2014 рік» взяти до відома. 
2. Визначити основними пріоритетними напрямками роботи на 2014 рік:

2.1. Забезпечення своєчасного перерахунку соціальних допомог та інших соціальних виплат у зв’язку з підвищенням державних соціальних стандартів та рівня мінімальної заробітної плати;

2.2. Сприяння дотриманню диференціації в оплаті праці та ліквідації боргів з виплати заробітної плати, комплексному вирішенню питань у сфері зайнятості населення;

2.3. Продовження роботи з реформування системи надання соціальних послуг;

2.4. Посилення адресності та справедливості у надані державної соціальної допомоги окремим категоріям громадян;

2.5. Розширення спектру послуг, які надаються сім'ям з дітьми, підвищення якості соціальної роботи з родинами, в яких існує ризик вилучення дитини з сім'ї;
2.7. Посилення соціального захисту ветеранів війни, членів сімей загиблих ветеранів війни.

3. Начальникам управлінь соціального захисту населення районних державних адміністрацій, директорам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  врахувати зазначені у довідці «Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за 2013 рік» недоліки та вжити заходів щодо виправлення ситуації у поточному році. 
Термін виконання: до 01.05.2014

4. Доручити обласному центру по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат (Баєв Б.Є.) направити до рай(міськ)управлінь довідку про діяльність обласного центру по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат та проведення перерахунків соціальних компенсацій та допомог у 2013 році.








Термін виконання: до 01.03.2014

5. Рекомендувати Харківській обласній організації профспілки працівників соціальної сфери (Пластун Л.В.) спільно з Департаментом соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації  підготувати звернення від Харківської обласної державної адміністрації на ім'я Президента України, Кабінету Міністрів України щодо підвищення розміру заробітної плати працівникам соціальної сфери.

Термін виконання: до 15.03.2014

6. Управлінню праці та зайнятості Департаменту соціального захисту населення Харківської облдержадміністрації (Печура Т.М.) підготувати в новій редакції проект Угоди про вжиття спільних заходів щодо легалізації робочих місць та доходів між Департаментом соціального захисту населення обласної державної адміністрації, Головним управлінням Міндоходів у Харківській області, Територіальною державною інспекцією з питань праці у 

Харківській області, Головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківській області, об’єднанням профспілок Харківської області, Харківським обласним центром зайнятості, управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Харківській області, виконавчою дирекцією Харківського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Термін виконання: до 01.04.2014

7. Начальникам управлінь соціального захисту райдержадміністрацій:

7.1. Забезпечити ефективну роботу координаційного Комітету сприяння зайнятості населення та ради з питань професійної орієнтації населення;

Термін виконання: протягом 2014 року

7.2 Продовжити проведення методичної роботи з роботодавцями з метою усунення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці.

Термін виконання: протягом 2014 року

7.3. Забезпечити своєчасну виплату усіх видів державних допомог, компенсацій, одноразової винагороди «Матерям-героїням» та щоденний моніторинг проходження коштів субвенції протягом виплатного періоду.





Термін виконання: протягом 




2014 року

7.4. Забезпечити планування в місцевих бюджетах на 2014 рік видатків на виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам у повному обсязі.

Термін виконання: до 01.04.2014 року

7.5. Провести роботу по визначенню індивідуальних потреб ветеранів шляхом заповнення Соціального паспорту ветерана.

Термін виконання: до 15.03.2014

7.6. Забезпечити проведення вивчення потреб населення у соціальних послугах.

Термін виконання: до 20.03.2014

7.7. Забезпечити інформаційно-роз`яснювальну роботу серед населення з питання соціального обслуговування, призначення всіх видів соціальних допомог, компенсацій.








Термін виконання:  постійно
7.8. Активізувати роботу щодо забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.
Термін виконання: протягом 2014 року
Рекомендувати начальникам управлінь соціального захисту населення міських рад міст обласного значення, адміністрацій районів Харківської міської ради провести аналогічні заходи, передбачені пунктом 5 цього рішення.

8.  Рекомендувати директору Департаменту праці та соціальної політики Харківської міської ради Болговій Л.В. взяти під особистий контроль якість та своєчасність надання даних моніторингу погашення боргів із заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території міста Харків. 

Термін виконання: протягом 2014 року
9. Начальникам рай(міськ)управлінь соціального захисту населення, директорам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді:

9.1. Вивчити можливість створення центрів матері та дитини, соціальної адаптації осіб звільнених з місць позбавлення волі, відділень денного догляду за дітьми-інвалідами, денного перебування дорослих інвалідів.
Термін виконання: до 20.02.2014 
9.2. Вжити відповідних заходів щодо отримання фінансової підтримки за рахунок кошів міських та районних бюджетів, не допускати скорочення штатів соціальних служб.







Термін виконання: постійно
Директор Департаменту соціального 

захисту населення Харківської 

обласної державної адміністрації, 

голова колегії






                О.В. Захуцька

Таранова Т.І.
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