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3. Про погашення заборгованості з виплати заробітної плати, внесків до Пенсійного фонду України та стан зайнятості населення області


Проаналізувавши та обговоривши питання про погашення заборгованості з виплати заробітної плати, внесків до Пенсійного фонду України та стан зайнятості населення області, колегія відмічає, що внаслідок позитивних зрушень в економіці області стабілізувалася ситуація на ринку праці. Суттєво скоротились обсяги вимушеної неповної зайнятості та вивільнення працівників, збільшились обсяги створення робочих місць, знизився рівень безробіття.
На початок липня 2010 року в реальному секторі економіки було зайнято 661,2 тис. найманих працівників, з них кожний четвертий – в промисловості, кожний шостий – в освіті, кожний десятий – в охороні здоров'я та в сфері надання соціальної допомоги.
З початку 2010 року чисельність зайнятих у сфері малого бізнесу збільшилась на 6,1 тис. осіб (1,6 %), в тому числі в м. Харкові – на 3,1 тис. осіб (1,2 %), та склала, відповідно, 383,9 тис. осіб і 261,7 тис. осіб. 
Протягом січня – липня поточного року на обліку в територіальних центрах зайнятості перебувало 73,4 тис. громадян, що на 16,8 тис. осіб менше порівняно з відповідним періодом 2009 року. Станом на 01.08.10 статус безробітного мали 24,1 тис. осіб, рівень офіційно зареєстрованого безробіття по області дорівнював 1,41 % (на 01.08.09 – 1,97 %).
До активних форм зайнятості шляхом працевлаштування, професійної підготовки, організації оплачуваних громадських робіт залучено 
51,8 тис. осіб, або 70,5 % від числа зареєстрованих (за 7 місяців 2009 року – 48,0 %). Забезпечено виконання поточних завдань Програми зайнятості населення Харківської області на 2010 - 2011 роки.
За 7 місяців 2010 року підприємства та організації області з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття отримали фінансову підтримку в обсязі 32,2 млн. грн., в тому числі: відкрите акціонерне товариство «Турбоатом» – 915,4 тис. грн., відкрите акціонерне товариство «ФЕД» – 663,3 тис. грн., державне підприємство «Харківський машинобудівний завод «ФЕД» – 112,3 тис. грн., державне підприємство «Завод  ім.  Малишева»  –  252,6 тис. грн.,   відкрите акціонерне товариство «Харківський електротехнічний завод 
«Укрелектромаш» – 151,0 тис. грн.
Проводилась робота з вирішення нагальних проблем промислового комплексу області щодо скорочення боргів з виплати заробітної плати та сплати внесків до Пенсійного фонду України. 
За ініціативою обласної державної адміністрації питання стабілізації діяльності Харківського державного авіаційного виробничого підприємства та 
державного підприємства «Завод ім. Малишева» неодноразово розглядались на нарадах Кабінету Міністрів України. Внаслідок, повністю ліквідовано борг із виплати заробітної плати на Харківському державному авіаційному виробничому підприємстві, до Пенсійного фонду України перераховано 
12,9 млн. грн. внесків, залишається 43,9 млн. грн. боргу.
На державному підприємстві «Завод ім. Малишева» на 01.08.10 залишається невиплаченою заробітна плата в сумі 1,2 млн. грн., протягом червня – липня борги зменшені на 15,8 млн. грн., перераховано до Пенсійного фонду України 10,5 млн. грн. Борг перед Пенсійним фондом України складає 9,9 млн. грн.
Державною податковою адміністрацією України у Харківській області, Головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківської області, Територіальною державною інспекцією праці у Харківській області спільно з територіальними органами праці та соціального захисту населення здійснені перевірки 185 підприємств, де з’явилися борги з виплати заробітної плати, де рівень заробітної плати нижче мінімальної та запроваджена скорочена тривалість робочого дня (тижня).
За результатами перевірок, що здійснювались протягом січня – липня 2010 року, Територіальною державною інспекцією праці у Харківській області притягнуто до адміністративної відповідальності 260 керівників підприємств. Матеріали стосовно діяльності 59 керівників передані до правоохоронних органів для розгляду питання щодо притягнення їх до кримінальної відповідальності.
На засіданнях територіальних комісій щодо своєчасності сплати податків, зборів, виплати заробітної плати, інших соціальних виплат заслухано звіти 
660 керівників підприємств. До органів прокуратури направлено матеріали з порушення трудового законодавства на 227 керівників підприємств, за результатами яких порушено 6 кримінальних справ проти посадових осіб відкритого акціонерного товариства Харківський електротехнічний завод «Укрелектромаш», державного підприємства «Харківський електромеханічний завод», товариства з обмеженою відповідальністю «Айсінг», відкритого акціонерного товариства «Науково-дослідний інститут «Велт» та проти 2 підприємців із числа фізичних осіб.
Своєчасно виплачується заробітна плата на економічно активних підприємствах Близнюківського, Великобурлуцького, Зачепилівського, Ізюмського, Первомайського, Сахновщинського, Шевченківського районів області, а також працівникам установ, що фінансуються з місцевих бюджетів.

Разом з тим, ситуація щодо погашення боргів із виплати заробітної плати та сплати внесків до Пенсійного фонду України залишається складною. 
За даними моніторингу на 01.08.10 загальні борги у липні 
2010 року з заробітної плати скорочені на 17 % або на 26 млн. грн. і склали 126,5 млн. грн. 
Майже все скорочення (26 млн. грн.) відбулося на економічно активних підприємствах, але на них ще залишаються своєчасно не виплаченими 
105,4 млн. грн. заробітної плати.
Заборгованість по внесках до Пенсійного фонду України зросла на                         8,6 млн. грн. (3,5 %) і склала 250,3 млн. грн., з якої недоїмка по страхових внесках складає 218,6 млн. грн., решта – несплачені пеня та фінансові санкції.
На 01.08.10 на державних підприємствах борг по заробітній платі склав 53,9 млн. грн., по внесках до Пенсійного фонду України – 146,5 млн. грн. 
На 01.08.10 на комунальних підприємствах заборгованість із виплати заробітної плати складала 21,9 млн. грн., по внесках до Пенсійного фонду України – 35,3 млн. грн. За останній місяць борги по заробітній платі скоротилися:
порівняно з початком року – на 9,2 млн. грн. (29,6 %); 
до 1 липня 2010 року – на 2,6 млн. грн. (10,6 %).
Проте заборгованість по внесках до Пенсійного фонду України зросла, відповідно, на 1,7 млн. грн. (5%) і 0,8 млн. грн. (2,4%).
На підприємствах колективної та приватної форми власності заборгованість по заробітній платі у липні 2010 року зросла на 271 тис. грн. 
(0,9 %) і склала 29,6 млн. грн. 
Борги з оплати праці на економічно неактивних підприємствах майже не змінилися і склали 7,9 млн. грн.
Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах-банкрутах зменшилась до 13,2 млн. грн., або на 26,9 тис. грн., по сплаті внесків до Пенсійного фонду України вона зросла на 21,7 млн. грн. та склала 
160,5 млн. грн. (64,1 % від її загального обсягу).
Зросли борги з виплати заробітної плати у м. Ізюмі на 268,4 тис. грн., м. Лозовій – на 142,4 тис. грн., м. Первомайському – на 101,7 тис. грн.
З’явилися борги у Коломацькому районі в сумі 205,9 тис. грн.
В умовах нестабільного фінансового стану підприємств та організацій багато керівників не використовують реальну можливість отримати фінансову підтримку за рахунок Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, мотивуючи це збільшенням звітності та небажанням бути фінансово підконтрольними державним органам.
Від співпраці відмовляються такі великі промислові підприємства: закрите акціонерне товариство «Завод «Південкабель», відкрите акціонерне товариство «Харківський машинобудівний завод «Світло Шахтаря», державне підприємство «Завод «Електроважмаш».

З метою виконання доручень Президента України та Уряду України щодо ліквідації боргів із заробітної плати, внесків до Пенсійного фонду України та раціональної зайнятості населення колегія обласної державної адміністрації вважає за необхідне:
1. Головам районних державних адміністрацій, начальникам Головних управлінь, управлінь та відділів обласної державної адміністрації забезпечити виконання плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.08.10 № 1609-р, у визначені терміни.
Запропонувати міським головам міст обласного значення здійснити аналогічні заходи.
2. Попередити керівників державного підприємства «Харківський завод електроапаратури» (Шелдаков В.В.), відкритого акціонерного товариства «Книжкова фабрика ім. Фрунзе» (Остафіїва Е.В.), Харківського обласного комунального підприємства «Дирекція розвитку інфраструктури території» (Вернигора О.О.) про персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати працівникам. 
Головному управлінню промисловості, транспорту і зв’язку Харківської обласної державної адміністрації (Гуренко Ю.О.), Головному управлінню житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури Харківської обласної державної адміністрації (Дорошенко С.М.) в разі незабезпечення виконання укладених графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати за результатами 9 місяців 2010 року ініціювати розірвання у встановленому порядку укладених контрактів з керівниками вищезазначених підприємств. 
Про вжиті заходи інформувати обласну державну адміністрацію через Головне управління праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації до 15 жовтня 2010 року.
3. Звернути увагу Ізюмського міського голови (Божко О.А.), Лозівського міського голови (Литвинов С.В.), Первомайського міського голови (Теплицький С.Л.), голови Коломацької районної державної адміністрації 
(Мірошников В.О.) на незадовільний стан організації роботи щодо забезпечення скорочення заборгованості з виплати заробітної плати. 
4. Головам районних державних адміністрацій забезпечити:
4.1. Здійснення контролю за додержанням законодавства про оплату праці відповідно до статті 35 Закону України «Про оплату праці» та статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
4.2. Результативність роботи комісій з питань своєчасності сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів та ефективного використання бюджетних коштів, робочих груп з розгляду стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України;
4.3. Звітування керівників підприємств-боржників недержавної форми власності у ІІІ декаді вересня поточного року; 
4.4. За участю профспілок і організацій роботодавців плідну роботу районних тристоронніх соціально-економічних рад щодо розв’язання найбільш важливих соціально-економічних проблем, у першу чергу, стосовно погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах та в організаціях незалежно від форм власності; 
4.5. Разом із Головним управлінням агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації (Зубрич І.О.) ліквідацію боргів по внескам до Пенсійного фонду України сільськогосподарськими підприємствами-боржниками за рахунок реалізації продукції врожаю 2010 року до 1 жовтня поточного року;
4.6. Спільно з Головним управлінням житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури Харківської обласної державної адміністрації (Дорошенко С.М.), Головним управлінням юстиції у Харківській області (Мохончук С.М.), Управлінням з питань банкрутства у Харківській області (Ковальов С.Л.), керівниками підприємств житлово-комунального господарства ліквідацію заборгованості по внескам до Пенсійного фонду України до кінця поточного року. 
Про проведену роботу інформувати обласну державну адміністрацію через Головне управління праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації до 15 жовтня 2010 року та до 20 грудня 
2010 року.
Запропонувати міським головам міст обласного значення здійснити аналогічні заходи.
5. Головному управлінню промисловості, транспорту і зв’язку Харківської обласної державної адміністрації (Гуренко Ю.О.), Головному управлінню економіки Харківської обласної державної адміністрації 
(Авершин С.В.) вжити невідкладних заходів щодо погашення заборгованості по внесках до Пенсійного фонду України до кінця поточного року на підприємствах, що знаходяться у сфері впливу Головних управлінь.
Про вжиті заходи інформувати обласну державну адміністрацію через Головне управління праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації до 15 січня 2011 року.
6. Головному управлінню Пенсійного фонду України в Харківській області (Ачкасов В.М.) разом з Головним управлінням праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (Балута І.М.) розробити до 15 вересня 2010 року план спільних перевірок на IV квартал
2010 року підприємств, установ та організацій Харківської області з питань дотримання трудового законодавства.
7. Головному управлінню праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (Балута І.М.) спільно з Прокуратурою Харківської області (Тюрін Г.Є.), Головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківській області (Ачкасов В.М.), Головним управлінням юстиції у Харківській області (Мохончук С.М.), Територіальною державною інспекцією праці у Харківській області (Капусник І.В.) проводити щомісяця виїзні наради в районах та містах області щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України. 
8. Рекомендувати Головному управлінню юстиції у Харківській області (Мохончук С.М.) активізувати діяльність виконавчої служби з метою прискорення роботи з виконавчими документами по стягненню боргів з виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України. 
Про проведену роботу інформувати обласну державну адміністрацію до 15 січня 2011 року.
9. Рекомендувати Головному управлінню промисловості, транспорту і зв’язку Харківської обласної державної адміністрації (Гуренко Ю.О.) разом з відкритим акціонерним товариством «Ізюмський тепловозоремонтний завод» (Сапожников В.М.) відпрацювати до 15 вересня 2010 року питання щодо участі у тендерах підприємств залізничного транспорту Російської Федерації на ремонт тепловозів.
10. Запропонувати державному підприємству «Харківський завод електроапаратури» (Шелдаков В.В.) терміново надати до Харківської міської ради матеріали щодо передачі на баланс міста Харкова 5 гуртожитків.
11. Запропонувати Харківському обласному центру зайнятості 
(Міненко В.Л.):
11.1. До 15 вересня 2010 року підготувати пропозиції Кабінету Міністрів України щодо продовження дії статей 24, 25, частин другої-п’ятої статті 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» з метою підтримки підприємств у складній економічній ситуації, що виникла в Україні, шляхом фінансування виплати допомоги по частковому безробіттю;
11.2. Разом з Об’єднанням організацій роботодавців Харківщини (Рубаненко Л.І.) та Об’єднанням організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (Гіршфельд А.М.) провести в IV кварталі 2010 року спільні заходи з метою підвищення рівня охоплення підприємств, організацій, установ області послугами Харківської обласної служби зайнятості в частині надання дотацій, професійної підготовки працівників з числа безробітних під конкретні робочі місця, здійснення профілактичних заходів щодо запобігання безробіття серед працездатного населення;
11.3. Спільно з Головним управлінням праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (Балута І.М.) до 
15 вересня 2010 року підготувати пропозиції Правлінню Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття щодо внесення змін до порядків здійснення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання настанню страхових випадків безробіття, з метою розширення можливостей надання соціальної допомоги підприємствам, організаціям, установам області, які знаходяться у скрутному становищі та мають заборгованість з виплати заробітної плати. 
Про проведену роботу інформувати обласну державну адміністрацію через Головне управління праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації до 20 вересня 2010 року та до 10 січня 
2011 року.
12. Головному управлінню праці та соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (Балута І.М.) підготувати розпорядження голови обласної державної адміністрації з означеного питання.



Голова обласної державної 
адміністрації, голова колегії				                 М.М. ДОБКІН 
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