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ПРОЄКТ 
Додаток 1  
до Антикорупційної програми Харківської обласної державної (військової) адміністрації на 2026 – 2028 роки 
(пункт 6 розділу І)
Заходи з реалізації засад антикорупційної політики Харківської обласної державної (військової) адміністрації та
виконання Антикорупційної стратегії і Державної антикорупційної програми

	№
з/п
	Зміст заходу
	Строки
виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатори виконання

	1. Організаційні заходи із запобігання та виявлення корупції в Харківській обласній державної (військової) адміністрації, її структурних підрозділах, підприємствах, установах, організаціях, що входять до сфери їх управління

	1.
	Визначення відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у самостійних структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів
	2026 рік
	керівники самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємств, установ, організацій, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів
	визначено розпорядчими документами керівників відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у самостійних структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів

	2.
	Організація роботи відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у самостійних структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів
	2026 рік
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	розроблено документи для організації роботи та здійснення повноважень відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у самостійних структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації (наказ про визначення відповідальної особи, посадові обов’язки, перелік методичних матеріалів, планів роботи, форми звітності про проведену роботу та ін.)

	3.
	Підвищення кваліфікації у напрямі запобігання та виявлення корупції відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у самостійних структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів
	упродовж 2026 – 2027 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
керівники самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	підвищено кваліфікацію у напрямі запобігання та виявлення корупції відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у самостійних структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів

	4.
	Запровадження планування та подання звітності про проведену роботу у напрямі запобігання та виявлення корупції для самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємств, установ, організацій, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
керівники самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	розроблено типові форми плану роботи та звітності у напрямі запобігання та виявлення корупції для самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємств, установ, організацій, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації. Включено інформацію щодо діяльності структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємств, установ, організацій, що входять до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її самостійних структурних підрозділів у напрямі запобігання та виявлення корупції, в інформацію за результатами роботи за звітний рік Харківської обласної державної (військової) адміністрації, яка подається до Національного агентства з питань запобігання корупції керівниками самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, забезпечено подання щорічної звітності до 31 грудня року, наступного за звітним роком, до Харківської обласної державної (військової) адміністрації

	2. Моніторингові та контрольні заходи із запобігання та протидії корупції в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації

	5.
	Проведення моніторингу та подання звіту з виконання Антикорупційної програми Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	до 20 січня 2027 – 2029 років;
до 20 червня 2026 – 2028 років
	апарат обласної державної (військової) адміністрації, відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації, самостійні структурні підрозділи
Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	проведено моніторинг та підготовлено звіт про стан виконання Антикорупційної програми Харківської обласної державної (військової) адміністрації

	6.
	Проведення планових перевірок щодо організації роботи з питань запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації та контроль за виконанням рекомендацій
	упродовж 2026 – 2028 років (за окремим планом)
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	проведено перевірки організації роботи з питань запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації згідно з планом, затвердженим головою (начальником) обласної державної (військової) адміністрації, проведено контроль за виконанням рекомендацій, впорядковано організацію роботи з питань запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах Харківської обласної державної (військової) адміністрації


	3. Впровадження та реалізація інструментів прозорості та відкритості публічного управління

	7.
	Запровадження офіційного е-сервісу в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації для онлайн- реєстрації заявок з метою участі претендентів у реалізації заходів з використанням коштів обласних програм розвитку
	упродовж 2026 – 2027 років
	Департамент стратегічних комунікацій Харківської обласної державної (військової) адміністрації, самостійні структурні підрозділи
Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	запроваджено офіційний е-сервіс Харківської обласної державної (військової) адміністрації для онлайн-реєстрації заявок з метою участі у реалізації заходів з використання коштів обласних програм розвитку

	8.
	Переведення надання публічних послуг, суб’єктами надання яких є структурні підрозділи Харківської обласної державної (військової) адміністрації, в електронну форму
	упродовж 2026 – 2028 років
	Департамент стратегічних комунікацій Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	надано публічні послуги, суб’єктами надання яких є структурні підрозділи Харківської обласної державної (військової) адміністрації, в електронній формі

	9.
	Дотримання принципів прозорості та неупередженості під час публічного висвітлення на офіційному вебсайті Харківської обласної державної (військової) адміністрації суспільно важливої інформації щодо їх діяльності, забезпечення доступу громадськості до розпорядчих актів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	упродовж 2026 – 2028 років
	апарат обласної державної (військової) адміністрації, самостійні структурні підрозділи Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	суспільно важливу інформацію щодо діяльності Харківської обласної державної (військової) адміністрації висвітлено своєчасно та повною мірою,
забезпечено доступ громадськості до розпорядчих актів Харківської обласної державної (військової) адміністрації через розміщення на офіційних сайтах

	4. Утвердження та популяризація культури доброчесності

	10.
	Моніторинг інформаційних матеріалів у медіа та соціальних мережах щодо можливих корупційних проявів у Харківській обласній державній (військовій) адміністрації та оперативне реагування на репутаційні ризики
	упродовж 2026 – 2028 років
	Департамент стратегічних комунікацій Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	забезпечено моніторинг інформаційних матеріалів у медіа та соціальних мережах щодо можливих корупційних проявів у Харківській обласній державній (військовій) адміністрації, забезпечено оперативне реагування на репутаційні ризики


	11.
	Публічне висвітлення інформації з реалізації антикорупційної політики в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної  державної (військової) адміністрації, Департамент стратегічних комунікацій Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	забезпечено публічне висвітлення інформації з реалізації антикорупційної політики в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації,
актуалізовано інформацію в розділах «Запобігання корупції» на офіційних вебсайтах Харківської обласної  державної (військової) адміністрації

	12.
	Організація та проведення заходів (навчань) антикорупційного спрямування, участь у молодіжних та інших проєктах антикорупційного напряму
	за окремим графіком
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної  державної (військової) адміністрації, 
відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, підприємств установ, організацій, що входять до сфери управління
	організовано та проведено 11 заходів антикорупційного спрямування, взято участь у молодіжних та інших проєктах антикорупційного напряму

	13.
	Забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства працівниками Харківської обласної державної (військової) адміністрації, її структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління Харківської обласної державної (військової) адміністрації, її самостійних структурних підрозділів
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	працівниками Харківської обласної державної (військової) адміністрації, її самостійних структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, що входять до сфери їх управління, пройдено підвищення кваліфікації з дотримання правил етичної поведінки під час виконання посадових обов’язків, заходів фінансового контролю, обмежень щодо використання службових повноважень, одержання подарунків та неправомірної вигоди, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких осіб, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
запроваджено обов’язкове тестування для працівників після проходження навчання/тренінгу з антикорупційного законодавства;
запроваджено обов’язкове ознайомлення працівників під особистий підпис з вимогами та обмеженнями Закону України «Про запобігання корупції» та внутрішніми розпорядчими документами Харківської обласної державної (військової) адміністрації щодо етичної поведінки, порядку повідомлення про порушення антикорупційного законодавства, механізмів заохочення викривачів корупції, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
забезпечено надання методичної та консультативної допомоги працівникам, проведено аналіз та вжито заходи щодо притягнення до відповідальності осіб за порушення антикорупційного законодавства 

	14.
	Здійснення просвітницьких заходів у сфері захисту викривачів, формування культури повідомлення про корупційні правопорушення, правопорушення, пов’язані з корупцією, порушення Закону України «Про запобігання корупції» для працівників Харківської обласної державної (військової) адміністрації, її структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, що входять до сфери їх управління
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	проведено навчання, надано методичну та консультативну роботу за тематикою викривання корупції, 
ознайомлено працівників про можливі канали повідомлення про порушення антикорупційного законодавства, гарантії захисту викривачів та права

	15.
	Аналіз повідомлень, скарг і звернень фізичних та юридичних осіб, що надійшли до Харківської обласної державної (військової) адміністрації, щодо порушення антикорупційного законодавства України їх посадовими особами
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	своєчасно проаналізовано, надано відповідь на усі повідомлення, скарги і звернення фізичних та юридичних осіб до Харківської обласної державної (військової) адміністрації, щодо порушення антикорупційного законодавства України їх посадовими особами

	16.
	Своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про вчинення або можливе вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією (у разі таких випадків)
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	своєчасно проінформовано спеціально уповноваженні суб’єкти у сфері протидії корупції про вчинення або можливе вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією

	5. Заходи з виконання Антикорупційної стратегії та Державної антикорупційної програми (ДАП)

	17.
	Заходи з виконання Антикорупційної стратегії та Державної антикорупційної програми (ДАП)*
	щокварталу упродовж 2026 – 2028 років
	самостійні структурні підрозділи
Харківської обласної державної (військової) адміністрації – виконавці заходів ДАП
	внесено інформацію щодо виконання заходів ДАП в Інформаційну систему моніторингу державної антикорупційної політики 

	6. Розвиток системи інституційного управління корупційними ризиками та зменшення впливу корупційних ризиків на
діяльність Харківської обласної державної (військової) адміністрації, її структурних підрозділів

	18.
	Здійснення контролю за станом управління корупційними ризиками в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації та її структурних підрозділах
	щопівроку
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	відображено у реєстрі ризиків результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики. Підготовлено звіт за результатами моніторингу стану виконання Антикорупційної програми

	19.
	Підвищення компетентностей у сфері управління корупційними ризиками серед керівного складу працівників функціональних напрямів Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її структурних підрозділів
	щороку
упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
керівники структурних підрозділів апарату та самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації
	підвищено кваліфікацію, взято участь у навчанні керівників функціональних напрямів Харківської обласної державної (військової) адміністрації та її структурних підрозділів

	20.
	Розвиток системи внутрішнього контролю в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації та її структурних підрозділах у сфері управління корупційними ризиками
	упродовж 2026 – 2028 років
	відділ з питань запобігання та виявлення корупції Харківської обласної державної (військової) адміністрації,
керівники структурних підрозділів апарату та самостійних структурних підрозділів Харківської обласної державної (військової) адміністрації, відповідальні особи за внутрішній контроль в Харківській обласній державній (військовій) адміністрації та її структурних підрозділах
	проведено щорічний аналіз ефективності системи внутрішнього контролю у функціях та процесах з підвищеним корупційним ризиком; 
підвищено рівень знань працівників щодо загальних засад внутрішнього контролю




Начальник відділу з питань запобігання
та виявлення корупції Харківської
обласної державної (військової) адміністрації								       Костянтин ІСАЄВ





