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Всеукраїнська 
спільнота менторів та 
наставників для 
власників малого та 
середнього бізнесу. 
Бордівці представлені 
в 25 країнах світу і 
нараховують 1200 
учасників.

Одна з найбільших і 
найвпливовіших бізнес-
спільнот України, що 
об’єднує близько 1000 
компаній – як 
український, так і 
міжнародний бізнес.

Громадська 
організація, яка 
формує і розвиває ІТ-
середовище регіону, 
об’єднуючи провідні 
IT-компанії, заклади 
вищої освіти та 
місцеву владу для 
впровадження 
комплексних змін в IT-
екосистемі міста.

Громадська 
організація у 
Харківській області, 
сформувала спільноту 
підприємців та 
компаній сфери 
малого та середнього 
бізнесу, які розуміють, 
що необхідно 
об’єднуватися, 
посилюючи себе 
зв’язками.

АФНУ

Організація є 
професійною 
спільнотою 
українських фахівців з 
нерухомості та налічує 
понад 1100 членів із 26 
регіонів країни.

Асоціація приватних 
роботодавців

Європейська Бізнес 
АсоціаціяKharkiv IT ClusterBoard

Кого ми представляємо. Бізнесові та галузеві спільноти



Чого прагне коаліція

Створення сприятливих 
умов для ведення бізнесу 
та підприємницької 
діяльності у Харкові та 
області 



3 КЛЮЧОВІ ТОЧКИ БОЛЮ

Базові сервіси для життя та роботи
Офлайн-освіта (дитячі садки, школи, коледжі, університети), культурні
заходи для містян.

Спрощена дозвільна система та сервісний підхід держави до бізнесу.

1

2
Бронь від мобілізації фахівців, 
що працюють
Збереження робочих місць та податків для регіону3

Безпека в місті
Усі спільноти міста вважають цю проблему найважливішою для 
залучення економічно спроможної частини населення до 
повернення в Харків, зокрема підприємців та IT-фахівців.
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Результати за проєктом «Інвест Форум»:
1. Учасники Ради Коаліції входять до робочої групи з підготовки та 

проведення Форуму

2. Узгоджено дату та місце проведення форуму:Інвестиційний форум 
«KHARKIV: RESTART» 19 вересня 2023 року, м. Київ

3. За рекомендацією КОХА затверджено для запрошення на форум 45 
підприємців – потенційних інвесторів, які виявляють інтерес та готовність
інвестувати у проекти у м.Харкові.

4. Затверджено програму заходу, до якої частково внесено зміни
рекомендовані КОХА.

Інвестиційний клімат. Інвест Форум
Лідер напрямку — Абдурахман Шайхалов
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Результати:

1.  Підтримка: отримали послідовну підтримку від міського голови Харкова, що відображає
важливість та актуальність проекту для міста.

2.  Командна робота: сформована робоча група, що об'єднує представників КОХА, влади та
комунальних підприємств для колективного рішення завдань.

3. Концепція підтримки інвестицій: представлена детальна модель підтримки інвесторів, 
включаючи окремі офіси для великих, малих та середніх підприємців та електронні ресурси.

4. Діалог з бізнес-спільнотою: проведено зустрічі, спрямовані на зміцнення взаєморозуміння
між бізнесом та владою, підтверджуючи відкритість і готовність до співпраці.

5.  Технологічний розвиток: активно готується технічне завдання для створення програмних
продуктів, які поліпшать взаємодію між бізнесом та владою.

Спрощення дозвільної системи та створення єдиного 
дозвільного вікна
Лідер напрямку — Дмитро Дьяков
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Контекст: абсолютно рівні умови для розвитку бізнесу в 
прифронтовому регіоні не існують.

Результати:

1. Здобули підтримку бізнесу і розуміння лідерами важливості 
податкових реформ.

2. Запустили робочу групу для розробки податкових пільг з 
місцевою владою.

3. Розроблено план зменшення податків з урахуванням 
бюджетних надходжень.

4. Створена концепція легалізації праці за рахунок зниження 
податків на зарплату.

Податки
Лідер напрямку — Маргарита Пустотай



Оподаткування заробітної плати:
1. ЄСВ – 6% (сплачує роботодавець)
2. ПДФО – 5% (сплачує робітник)
3. Військовий збір – 1,5% (сплачує робітник)
Оподаткування дивідендів:
1. ПДФО – 6%;
2. ВС – 1,5%

ЗМЕНШЕННЯ ПОДАТКІВ ПРОПОЗИЦІЯ КОХА 
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Обговорення гіпотез та пропозицій КОХА
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Дякую

Ольга Шаповал, 
член Ради КОХА

Коаліція галузевих та бізнес-
спільнот Харкова — КОХА

E-mail: coalition.ibc@gmail.com



Новини та аналітика про економіку регіону та діяльність 
КОХА

Телеграм канал Facebook


