
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Департаменту   

капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації

від «27» вересня 2021 року № 50-к

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби 

категорії «В» – головного спеціаліста організаційно-аналітичного відділу 

управління фінансових ресурсів Департаменту капітального будівництва 

Харківської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення формування планів роботи організаційно-аналітичного відділу управління фінансових ресурсів Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації (далі – Відділ), та здійснення контролю за їх виконанням;

Прийняття участі у розробці, у встановленому порядку, паспортів бюджетних програм;

Здійснення розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів;

Оприлюднення інформації на веб-сайті Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації;

Забезпечення своєчасного опрацювання та надання відповідей на інформаційні запити у порядку та в строки, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

Організація виїзних нарад працівників Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації, а також проведення засідань у форматі «круглого столу», семінарів, інших заходів з питань реалізації Департаментом капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації покладених на нього завдань;

Здійснення аналізу капітальних вкладень в галузі будівництва Харківської області;

Прийняття участі у координації, вивченні та узагальненні результатів роботи структурних підрозділів Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації;

Прийняття участі у розробці проєктів регіональних програм, окремих положень комплексних державних програм в галузі будівництва Харківської області;

Організація підготовки проєктів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, проєктів рішень сесій обласної ради, з питань, що відносяться до компетенції відділу;

Підготовка проєктів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються компетенції відділу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн, 

надбавки, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.                                                Строк призначення особи, яка досягла   65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає брати участь в конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2020 року № 98);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня        2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від               12 лютого 2020 року № 98), у якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, у якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (подача додатків до заяви не є обов’язковою);

31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Особа, яка виявила бажання брати участь у конкурсі на посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність установленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Державні службовці державного органу, у якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) до 17:00 03 жовтня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа з інвалідністю, яка бажає брати участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня        2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від               05 червня 2019 року № 462) 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06 жовтня 2021 року о 10:00

61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 4 під’їзд, 3 поверх, кімната 20

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 4 під’їзд, 3 поверх, кімната 20

(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 4 під’їзд, 3 поверх, кімната 20 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Діденко  Вікторія  Володимирівна

(057) 700 32 27,  705 12 27

E-mail: dkapbud@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	Вища освіта, за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує 

	Вимоги до компетентності



	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Робота з великими масивами інформації
	· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

· вміння систематизувати великий масив інформації;

· здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки.

	2
	Якісне виконання

поставлених

завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	3
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	· уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

· здатність до самомотивації (самоуправління);

· вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства


	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
Закон України «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності»;

Положення про порядок передачі об’єктів права державної власності, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 21 вересня        1998 року № 1482 (зі змінами);

Правила складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання, затверджені наказом Міністерства фінансів України від          26 серпня 2014 року № 836, зареєстровані в Міністерстві юстиції України                10 вересня 2014 року за № 1104/25881    (зі змінами);
Типова інструкція з документування управлінської інформації в електронній формі та організації роботи з електронними документами в діловодстві, електронного міжвідомчого обміну, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року № 55 (зі змінами);

Типова інструкція з діловодства в міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року № 55 (зі змінами);

Регламент організації взаємодії органів виконавчої влади в електронній формі, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року № 55 (зі змінами).



Директор Департаменту 
Cергій  ЖУКОВ

