
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Департаменту   

капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації

від «___» березня 2021 року № 14-к

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - першого заступника директора Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) у порядку делегованих йому директором Департаменту повноважень;

2. Організовує та координує службову діяльність структурних підрозділів Департаменту відповідно до розподілу функціональних обов’язків. У межах своїх повноважень спрямовує, координує та контролює діяльність управління організації будівництва Департаменту, управління фінансових ресурсів Департаменту та загальний відділ Департаменту;

3. Забезпечує ефективне виконання закріплених за ним напрямів роботи, визначає ступінь відповідальності особового складу Департаменту у межах наданих повноважень;

4. Організовує та забезпечує внутрішній контроль та внутрішній аудит діяльності Департаменту та установ, що належать до сфери його управління;

5. Організовує роботу по укладанню контрактів – договорів на виконання робіт згідно доведеного завдання;

6. Забезпечує узагальнення соціально-економічної інформації з питань, що належать до компетенції Департаменту;

7. Здійснює керівництво роботою по оперативному регулюванню ходу будівництва об’єктів згідно встановлених завдань, проводить оперативні координаційні наради по основних питаннях діяльності Департаменту;

8. Здійснює координацію дій між Департаментом та структурними підрозділами обласної державної адміністрації, експлуатаційними організаціями, органами місцевого самоврядування;

9. Координує роботу проектних, генпідрядних та субпідрядних організацій по об’єктах будівництва Департаменту;

10. Приймає участь у розробці проектів регіональних програм, окремих положень комплексних державних програм в галузі будівництва Харківської області;

11. Здійснює контроль за своєчасністю та якістю розгляду працівниками Департаменту листів (звернень) від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій, громадян тощо;

12. Вживає заходів з підготовки та узагальнення пропозицій щодо визначення обсягів фінансування в галузі будівництва на території Харківської області;

13. Здійснює координацію діяльності підрядних організації щодо своєчасного проведення будівельних робіт та ефективного використання капітальних вкладень, що спрямовуються в будівельну галузь Харківської області.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 11640,00 грн. 
Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за фор-мою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246                        (зі змінами) (далі - Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Строк подання інформації для участі в конкурсі – 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби (інформація приймається до 17 год. 00 хв. 25 березня           2021 року).
Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби. 


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 Порядку.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	30 березня 2021 року о 10 год. 00 хв. 

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 
4 під’їзд, 3 поверх, кімната 20
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 

4 під’їзд, 3 поверх, кімната 20

(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення кон-курсу
	ДІДЕНКО  Вікторія  Володимирівна

(057) 700 32 27, 705 12 27

E-mail: dkapbud@kharkivoda.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.

	2.
	 Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби.

	2.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;

- ефективне управління ресурсами;

- ефективне формування та управління процесами.

	3.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко                    їх дотримуватись і виконувати.

	4.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

-готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

- Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

- Закон України «Про адміністративні послуги»;

- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

- Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

- Конвенція про права осіб з інвалідністю;
- Податковий кодекс України;

- Бюджетний кодекс України.

	2.
	Знання системи діяльності, пов’язаної з проєктуванням, будівництвом нових, реконструкцією, капітальним ремонтом та реставрацією існуючих об’єктів і споруд виробничого та невиробничого призначення
	- Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

- Постанова Кабінету Міністрів України               від 13 квітня 2011 року № 461 «Питання прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів» (зі змінами);

- Постанова Кабінету Міністрів України від          13 квітня 2011 року № 466 «Деякі питання виконання підготовчих і будівельних робіт» (зі змінами);

- Постанова Кабінету Міністрів України від          11 травня 2011 року № 560 «Про затвердження Порядку затвердження проектів будівництва і проведення їх експертизи та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» (зі змінами);

- Постанова Кабінету Міністрів України від          07 червня 2017 року № 406 «Про затвердження переліку будівельних робіт, які не потребують документів, що дають право на їх виконання, та після закінчення яких об’єкт не підлягає прийняттю в експлуатацію» (зі змінами);

- Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунально господарства України від 06 листопада 2017 року № 289 «Про затвердження Переліку об’єктів будівництва, для проектування яких містобудівні умови та обмеження не надаються» (зі змінами);

- ДБН А.2.2-3-2014 «Склад та зміст проектної документації на будівництво» (зі змінами); 

- ДБН А.2.2-14-2016 «Склад та зміст науково-проектної документації на реставрацію пам'яток архітектури та містобудування»;

- ДБН Б.2.2-12:2018 «Планування і забудова територій»;

- ДБН В.2.1-10:2018 «Основи і фундаменти будівель та споруд. Основні положення»;

- ДБН В.2.2-3:2018 «Будинки та споруди. Заклади освіти»; 

- ДБН В.2.2-9:2018 «Громадські будинки та споруди. Основні положення»; 

- ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення».


Директор Департаменту 
Cергій ЖУКОВ

