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Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

Харківської обласної державної адміністрації
25 червня 2019 року
Про підготовку робітничих кадрів для пріоритетних галузей економіки Харківської області
Заслухавши доповідь  заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки В. ІГНАТЬЄВА «Про підготовку робітничих кадрів для пріоритетних галузей економіки Харківської області», колегія відмічає, що Департаментом науки і освіти спільно з закладами професійної (професійно-технічної) освіти та підприємствами-замовниками робітничих кадрів проводиться певна робота, спрямована на подальший розвиток професійно-технічної освіти та створення умов для забезпечення ринку праці області робітничими кадрами.

Підготовка кваліфікованих робітників в закладах професійної (професійно-технічної) освіти Харківського регіону здійснюється за 121 професією. Робітничу кваліфікацію за 2 і більше професіями отримують 57% учнів, що підвищує соціальний захист молоді на ринку праці.

Продовжується робота щодо впровадження державних стандартів професійно-технічної освіти. Станом на 15.06.2019 затверджено 52 стандарти професійної (професійно-технічної) освіти, розроблені на основі компетентнісного підходу. 

За останні роки відбулися певні зміни в обсягах і структурі підготовки кадрів, що викликано, передусім, відповідністю професійної освіти області запитам сучасного ринку праці, реагуванням на потреби ринку праці, станом економічного розвитку районів області, привабливістю тих чи інших професій для молоді, від'ємним демографічним балансом.
Така ситуація привела до наявності в області значної кількості малокомплектних закладів професійної (професійно-технічної) освіти і необхідності оптимізації мережі. Станом на 01.06.2019 створено 
12 регіональних центрів професійної освіти на базі 27 закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Підвищення якості підготовки майбутніх робітників входить до сфери інтересів роботодавців як один із головних чинників. Розвитку цієї роботи сприяє створення навчально-практичних центрів на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Серед основних напрямів діяльності центрів є співробітництво з виробничими підприємствами, організаціями, установами щодо впровадження інноваційних підходів до здійснення системного комплексного, орієнтованого на практику освітнього процесу в системі професійно-технічної освіти, реалізація завдань щодо впровадження у навчально-виробничий процес сучасних методик професійного навчання, створення цілісної системи новітніх методик професійного навчання на основі вивчення кращого досвіду тощо.

Сьогодні в області здійснюють діяльність 6 центрів, а у 2019 році заплановано відкрити ще два.

Продовжується робота з впровадження нових виробничих технологій у 
ДНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» за новими будівельними технологіями від компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)». 
На базі ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» працюють 2 регіональних навчально-практичних будівельних центри, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників з професій монтажно-будівельного профілю: «Маляр», «Штукатур», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» за технологіями фірми «Кнауф» та ТМ ТРІОРА. 

На базі ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» працює навчально-практичний центр з підготовки монтажників гіпсокартонних конструкцій «СІНІАТ».
Розпорядженням голови Харківської обласної державної адміністрації від 26 квітня 2019 року № 213 затверджені ці обсяги регіонального замовлення.

Слід також зазначити, для 7 закладів професійної (професійно-технічної) передбачено державне замовлення у кількості 295 осіб за професіями загальнодержавного значення: металообробної галузі, будівництва та залізничного транспорту.

З метою формування нової моделі професійної підготовки кваліфікованих робітників та подолання диспропорції між пропозицією щодо надання освітніх послуг закладами професійної (професійно-технічної) освіти та запитами роботодавців ще у 2017/2018 навчальному році започатковано освітній проект «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому», робота над яким продовжується і зараз.
До впровадження елементів дуальної форми навчання вже залучено 
10 закладів професійної (професійно-технічної) освіти та 22 підприємства різних форм власності м. Харкова і області.
Працевлаштування  випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється  відповідно до договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти. Ця робота проводиться керівництвом закладів, місцевими органами виконавчої влади та самоврядування, державною службою зайнятості за участю  замовників.

Департаментом науки і освіти Харківської облдержадміністрації створюються необхідні умови для розширення обізнаності учнів-випускників закладів загальної середньої освіти, батьків, педагогічних працівників про умови навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, престижність отримання робітничої професії.
Ураховуючи зазначене, з метою подальшого сприяння розвитку професійної освіти та забезпечення області робітничим потенціалом, колегія Департаменту науки і освіти ухвалює:
1. Інформацію про підготовку робітничих кадрів для пріоритетних галузей економіки Харківської області взяти до відома.

2. Департаменту науки і освіти науки Харківської обласної державної адміністрації:

2.1. Продовжити роботу щодо приведення мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти  та структури підготовки робітничих кадрів у відповідність до сучасних вимог ринку праці області.

Постійно

2.2. Проаналізувати виконання обсягів регіонального та державного замовлення на 2019 рік у відповідності до потреб економіки області.

До 25 жовтня 2019 року

2.3. Проводити моніторинг якості підготовки та працевлаштування випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до вимог підприємств-замовників робітничих кадрів.

Постійно
2.4. Продовжити роботу щодо впровадження елементів дуальної форми навчання в закладах професійної (професійно-технічної) освіти.

Постійно
2.5. Підготувати пропозиції щодо обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів відповідно до укладених угод з роботодавцями з урахування попиту на ринку праці.

До 01 грудня 2019 року

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника Директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки В. ІГНАТЬЄВА.

Директор Департаменту 
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