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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту фінансів  Харківської обласної 

державної адміністрації

від 25.04.2018 № 21-0
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - начальника відділу фінансів соціального захисту населення управління фінансів невиробничої сфери Департаменту фінансів
Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови
	Посадові обов'язки
	Забезпечення організації роботи пов'язаної із складанням прогнозних розрахунків до проекту обласного бюджету та прогнозу бюджету на наступні за плановим на два бюджетні періоди, за дорученням керівництва Департаменту фінансів Харківської обласної державної адміністрації визначає порядок і терміни подання структурними підрозділами обласної державної адміністрації, фінансовими управліннями області матеріалів для підготовки проекту обласного бюджету по видатках на охорону здоров'я, фізичну культуру і спорт, молодіжні заходи, утримання центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та соціального забезпечення.
Приймання участі у розробленні і доведенні до головних розпорядників коштів обласного бюджету інструкції з підготовки бюджетних запитів. 

Забезпечення організації роботи щодо складання тимчасового розпису обласного бюджету, річного і помісячного розпису асигнувань обласного бюджету по видатках на охорону здоров'я, фізичну культуру і спорт, молодіжні заходи, утримання центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та соціального забезпечення.

Забезпечення організації роботи щодо зведення показників місцевих бюджетів області по видатках соціального захисту населення, підготовці відповідної пояснювальної записки, зведення планів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області по видатках на охорону здоров'я, фізичну культуру і спорт, молодіжні заходи, утримання центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та соціального забезпечення для подання їх у встановлені терміни до Міністерства фінансів України.

Забезпечення затвердження паспортів бюджетних програм (у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі) спільно з головними розпорядниками коштів обласного бюджету по видатках на охорону здоров’я, соціальний захист та соціальне забезпечення, на фізичну культуру і спорт.

Забезпечення організації роботи щодо перевірки правильності складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями охорони здоров'я, фізичної культури і спорту, молодіжної спрямованості, соціального забезпечення, що фінансуються з обласного бюджету. Вжиття заходів щодо раціонального витрачання коштів.

Забезпечення організації роботи і контролю відповідно до функціональних завдань, покладених на управління фінансів місцевих органів влади та організаційного забезпечення розробку аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій щодо складання проектів обласних бюджетів по бюджетних запитах та їх виконання після затвердження.

Підготовлення у межах своєї компетенції відповідних розпоряджень, організація та контроль за їх виконанням.

Забезпечення організації роботи по прийому річних звітів виконання місцевих бюджетів від фінансових управлінь області. 

Забезпечення координації питання контролю за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів місцевих бюджетів по видатках на соціальний захист населення.

Забезпечення організації надання практичної допомоги фінансовим управлінням області з питань формування та виконання видаткової частини місцевих бюджетів по видатках на охорону здоров'я, фізичну культуру і спорт, молодіжні заходи, утримання центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та соціального забезпечення.

Забезпечення, за дорученням  начальника управління фінансів невиробничої сфери розгляду листів управлінь, організацій, установ, місцевих органів влади, заяв і скарг громадян,  вжиття заходів по їх вирішенню або роз'ясненню.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад — 6000 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 ( в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року №648) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, про те, що до неї не застосовуються заборони,   визначені частиною третьою або   четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення   відомостей стосовно неї відповідно до   зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Термін прийняття документів - 15 календарних днів з дня оприлюднення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 6 поверх, кабінет 4, 
об 11: 00 год. 16 травня 2018 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти  особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Анпілогова Вікторія Юріївна,

тел. 705 01 29

e-mail: uprfin@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	Освіта 
	Наявність вищої освіти ступеня магістра. 

	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


  Вимоги до компетентності
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння обґрунтувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів; 

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння працювати з великими масивами інформації;

	3.
	Комунікації та взаємодія 
	- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

	4.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;



	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності; 

- дисципліна та системність;

- дипломатичність та гнучкість.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 - Бюджетний Кодекс України;
 - Інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність місцевих державних адміністрацій.


