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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту фінансів Харківської обласної 

державної адміністрації

від 25.04.2018 року № 21-0 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - заступника директора Департаменту фінансів Харківської обласної державної адміністрації – начальника бюджетного управління
Загальні умови
	Посадові обов'язки
	Забезпечення організації роботи, пов’язаної із складанням проекту обласного бюджету, за дорученням керівництва обласної державної адміністрації визначення порядку і термінів подання структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районними держадміністраціями, виконавчими органами міських (міст обласного значення) рад матеріалів для підготовки проектів обласного бюджету і прогнозних розрахунків коштів, що передаються для відповідного розподілу між бюджетами районів, міст обласного значення для виконання спільних проектів; складання проекту обласного бюджету, проекту рішення обласної ради, прогнозу на наступні за плановим два бюджетні періоди, пояснювальної записки та інших матеріалів відповідно до законодавства; підготовка пропозицій щодо коштів, що передаються для розподілу між відповідними місцевими бюджетами або для виконання спільних проектів та подання їх на розгляд керівництву обласної державної адміністрації.

Приймання участі у розробленні балансу фінансових ресурсів області, проведення аналізу соціально-економічних показників розвитку області та врахування їх під час складання проекту обласного бюджету та місцевих бюджетів області.

Після схвалення Кабінетом Міністрів України проекту Закону про Державний бюджет України і доведення Мінфіном України розрахункових прогнозних обсягів міжбюджетних трансфертів, методики їх визначення, організаційно-методологічних вимог та інших показників щодо складання проектів місцевих бюджетів, доведення їх до місцевих фінансових органів, надання методичної та практичної допомоги.

Після прийняття Верховною Радою України Закону про Державний бюджет України в другому читанні та отримання від Кабінету Міністрів України визначених таким законом показників міжбюджетних відносин (включаючи обсяги міжбюджетних трансфертів для відповідних бюджетів) і текстових статей, а також організаційно-методологічних вимог щодо складання проектів місцевих бюджетів, забезпечення їх доведення до місцевих рад, районних державних адміністрацій; здійснення моніторингу стану затвердження місцевих бюджетів.

Здійснення перевірки рішень місцевих рад про бюджет та підготовка висновків щодо відповідності бюджетному законодавству показників затверджених місцевих бюджетів, а також рішень про внесення змін до бюджету.  

 Формування зведення показників місцевих бюджетів, що входять до бюджету області, підготовка пояснювальної записки, необхідних розшифровок і додатків  та подання їх у встановлені терміни  до Міністерства фінансів України.

Забезпечення  складання тимчасового розпису та розпису доходів, видатків, фінансування, кредитування обласного бюджету; координація забезпечення протягом бюджетного періоду відповідності розпису обласного бюджету встановленим бюджетним призначенням.

 Проведення моніторингу змін, що вносяться до обласного бюджету, місцевих бюджетів області в установленому порядку в програмі ІАС «Місцеві бюджети».

 Здійснення координації роботи інших підрозділів Департаменту фінансів Харківської обласної державної адміністрації в програмі ІАС «Місцеві бюджети» щодо затвердження, уточнення та виконання місцевих бюджетів області.

 Здійснення в установленому порядку організації та управління виконанням обласного бюджету та місцевих бюджетів області, координація в межах своєї компетенції діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.

Забезпечення роботи по проведенню в установленому порядку взаємних розрахунків обласного бюджету з державним бюджетом та місцевими бюджетами.

Відповідно до затверджених в обласному бюджеті асигнувань здійснення фінансування видатків за рахунок резервного фонду, місцевих програм, міжбюджетних трансфертів, не віднесених до галузевих видатків.

Забезпечення роботи по обліку коштів резервного фонду, вільних залишків коштів обласного бюджету та інших додаткових джерел фінансування.
Забезпечення розгляду звернень та підготовки пропозицій щодо виділення коштів з резервного фонду обласного бюджету.

Забезпечення проведення аналізу, підготовки пропозицій та необхідних матеріалів для одержання позик на покриття тимчасових касових розривів у встановленому порядку.

Забезпечення проведення разом з іншими структурними  підрозділами Департаменту фінансів Харківської обласної державної адміністраціїпопереднього аналізу звітності про виконання місцевих бюджетів при її формуванні органами ГУ Державної казначейської служби України. 

Забезпечення аналізу виконання обласного бюджету за кожний звітний період та надання відповідної інформації обласній державній адміністрації.

Забезпечення здійснення аналізу виконання зведеного бюджету області та місцевих бюджетів області та надання матеріалів обласній державній адміністрації.

Забезпечення проведення аналізу надходження та використання трансфертів з Державного бюджету до місцевих бюджетів області, а також між місцевими бюджетами області.

Забезпечення здійснення моніторингу виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери та інших соціальних виплат.

Забезпечення проведення моніторингу використання вільних залишків коштів місцевих бюджетів та коштів одержаних від перевиконання доходів.

Забезпечення проведення аналізу звітності про дебіторську і кредиторську заборгованість місцевих бюджетів для надання інформацій Міністерству фінансів України та обласній державній адміністрації.

Забезпечення підготовки пояснювальної записки, необхідних розрахунків та додатків до зведеного звіту про виконання місцевих бюджетів області для подання Міністерству фінансів України, обласній державній адміністрації у встановлені терміни.

Забезпечення захисту фінансових інтересів держави та здійснення у межах своєї компетенції контролю за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу щодо місцевих бюджетів. 

Приймання участі у проведенні ревізій та перевірок з питань організації бюджетного процесу і використання бюджетних коштів, які проводяться в районах та містах обласного значення облдержадміністрацією, Державною аудиторською службою України, Міністерством фінансів України.

Надання практичної допомоги фінансовим управлінням області з питань формування та виконання місцевих бюджетів.

Забезпечення підготовки проектів рішень обласної ради про затвердження обласного бюджету на відповідний рік, внесення змін до нього та затвердження звіту про його виконання.

Забезпечення розроблення проектів розпоряджень обласної державної адміністрації стосовно питань, що належать до компетенції бюджетного управління.
Приймання участі у розробленні проектів нормативно-правових актів Департаменту та погодженні проектів нормативно-правових актів, що розробляються іншими органами виконавчої влади.

Забезпечення розгляду у межах компетенції листів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, інших організацій, установ, звернень громадян та підготовлення відповідей з порушених питань.  
Забезпечення в межах компетенції доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Департамент фінансів Харківської обласної державеної адміністрації.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад — 9000 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 ( в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року №648) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, про те, що до неї не застосовуються заборони,   визначені частиною третьою або   четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення   відомостей стосовно неї відповідно до   зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік. Термін прийняття документів - 16 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу  на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 6 поверх, кабінет 4,          об 11: 00 год, 15 травня 2018 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти  особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Анпілогова Вікторія Юріївна, тел. 705 01 29

e-mail: uprfin@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта 
	Наявність вищої освіти ступеня магістра.

	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


 Вимоги до компетентності
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння обґрунтувати власну позицію;
- досягнення кінцевих результатів; 

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

	3.
	Комунікації та взаємодія 
	- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

	4.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- оцінка ефективності здійснення змін;

	5. 
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;
- вміння працювати в команді та керувати командою;

- вміння розв’язання конфліктів; 

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності; 
- дисципліна та системність;

- дипломатичність та гнучкість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
 Конституції України,  Закону України «Про державну службу»,  Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	  Бюджетний Кодекс України, 
інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність місцевих державних адміністрацій


