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ЗАТВЕРДЖЕНО
                Наказ директора Департаменту  

                соціального захисту населення 
                Харківської обласної державної   

                адміністрації 

                від 22.10.2018 № 104-к
Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу у справах сім’ї та по роботі з громадськістю управління організаційно-аналітичного забезпечення Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки


	1) Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на протидію торгівлі людьми, забезпечення гендерної рівності та соціального захисту сім’ї з питань, що відносяться до компетенції відділу. 

2) Здійснення координації діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у цих сферах.

3) Здійснення координації діяльності і контролю за виконанням структурними підрозділами соціального захисту населення районних держадміністрацій законодавства з питань протидії торгівлі людьми, підтримки сім’ї. Надання їм організаційно-методичної допомоги щодо правильності застосування законодавства із зазначених питань.

4) Здійснення моніторингу з питань реалізації державної політики у сфері соціального захисту. 

5) Підготовка пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм, реалізації заходів у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

6) Підготовка та подання в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми, обласної державної адміністрації та Міністерства соціальної політики.

7) Участь в організації та проведенні нарад, семінарів, «круглих столів», конференцій, засідань дорадчих органів тощо з питань, що відносяться до компетенції відділу.
Завдання за посадою:

 - здійснення у межах наданої компетенції, реалізації державної політики з питань протидії торгівлі людьми; поліпшення становища сімей; забезпечення гендерної рівності.

Сфера відповідальності (основний напрям за посадою):
- за додержання законодавства у сфері забезпечення гендерної рівності та соціального захисту сім’ї. 

Опис зовнішніх зв’язків:

- взаємодія зі структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до компетенції відділу

	Умови оплати 
праці


	посадовий оклад – 4800 грн., 

надбавки та доплати, відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду
	Безстрокове 


	Перелік документів, необхідних для 
участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами)), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8. Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі  та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами)), про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

Документи приймаються за адресою: 

61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 6 поверх, кабінет 205

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 6 поверх, кабінет 201;

о 10.00  13 листопада 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	- Малько Ірина Михайлівна

  тел. 705-26-95

 е-mail: dszn-kadry@sp.kh.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	особливості роботи 

(індивідуально, командна робота, проектна робота тощо)
	командна робота

	2
	Уміння

працювати

з комп’ютером 

(рівень користувача)
	Рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

	3
	Необхідні 

ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння вести діалог, навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності, стресостійкість, стратегічне мислення.

	4
	Необхідні 

особистісні 

якості 
	Креативність, надійність, порядність, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність

	Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Знання 
законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6) Закон України «Про адміністративні послуги»;

7) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8) «Про звернення громадян»;

9) «Про доступ до публічної інформації»;

10) «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

11) «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

12) Конвенція про права осіб з інвалідністю;

13) Бюджетний кодекс України;

14) Податковий кодекс України.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:

- «Про захист персональних даних», 

- «Про протидію торгівлі людьми», 

- «Про засади запобігання і протидії дискримінації в Україні»

Постанови Кабінету Міністрів України:

- від 23.05.2012 р. № 417 «Про затвердження Порядку встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми»;

- від 18.01.2012р. № 29 «Про національного координатора у сфері протидії торгівлі людьми»;

- від 22.08.2012 р. № 783 « Порядок взаємодії суб`єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми»;

- від 11.04.2018 № 273 «Про затвердження Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року».

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 05.04.2017р. № 229-р «Про схвалення Концепції Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловік на період до 2021 року».

Накази Міністерства соціальної політики України:

- від 18.06.2012р. № 366 «Про затвердження форм заяв про встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, журналу реєстрації заяв осіб, які мають намір отримати статус особи, яка постраждала від торгівлі людьми, розписки про нерозголошення відомостей, облікової картки особи, яка вважає себе постраждалою від торгівлі людьми, журналу реєстрації видачі довідок про встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 09.07.2012 р. 
за № 1133/21445);
- від 14.09.2012р. № 577 «Про затвердження форми відомості про виплату одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми» (зареєстровано    в    Міністерстві      юстиції    України
 02.10.2012 за № 1677/21989);
- від 14.09.2012р. № 578 «Про затвердження форм оцінки потреб особи, яка постраждала від торгівлі людьми; плану реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми; обліку осіб, які постраждали від торгівлі людьми; звіту щодо осіб, які постраждали від торгівлі людьми» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 02.10. 2012 за № 1679/21991);
- від 23.10.2012р. № 672 «Про затвердження форм заяв про встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, журналу реєстрації заяв осіб, які мають намір отримати статус особи, яка постраждала від торгівлі людьми, розписки про нерозголошення відомостей, облікової картки особи, яка вважає себе постраждалою від торгівлі людьми, журналу реєстрації видачі довідок про встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 16.11.2012 за                     № 1924/22236);
- від 30.07.2013 № 458 «Про затвердження стандартів надання соціальних послуг особам, які постраждали від торгівлі людьми» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 05.11.2013 за № 1327/23859).


Завідувач сектору
управління персоналом                                                            І. МАЛЬКО 
Погоджено:

Начальник відділу у справах 
сім’ї та по роботі з громадськістю 
управління організаційно-аналітичного 
забезпечення                                                                                 Ю. КАРПАЧОВА
