ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту фінансів  Харківської обласної 

державної адміністрації

від 13.06.2018 року № 32 - о
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу доходів та економічного аналізу управління доходів
Департаменту фінансів Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови
	Посадові обов'язки
	       Проведення моніторингу мобілізації доходів до загального та спеціального фондів місцевих бюджетів об’єднаних територіальних громад області.
       Приймання участі у роботі, пов'язаній зі складанням дохідної частини проекту обласного бюджету та прогнозу на наступні за плановим два бюджетні періоди. 
        Приймання участі у складанні тимчасового розпису обласного бюджету та розпису обласного бюджету, внесення в установленому порядку змін до розпису обласного бюджету. 

     Приймання участі у підготовці інформації для керівництва обласної державної адміністрації про стан виконання обласного бюджету за кожен звітний період, в тому числі доповідної записки.
        Приймання участі у підготовці інформацій-них та аналітичних матеріалів для подання керівництву обласної державної адміністрації.
        Здійснення моніторингу надходження доходів до місцевих бюджетів об’єднаних територіальних громад області.
        Приймання участі у межах повноважень у здійсненні контролю за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу щодо місцевих бюджетів області.

        Приймання участі у межах компетенції у здійсненні контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування та надання методичної допомоги з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.

        Приймання участі у проведенні перевірок з питань формування дохідної частини місцевих бюджетів.
         Приймання участі у розгляді звітності про виконання затверджених показників дохідної частини бюджетів об’єднаних територіальних громад області.
        Розгляд у межах компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій усіх форм власності.
        Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
        Дотримання законодавства України з питань державної служби та запобігання і протидії корупції.
        Не допускання розголошення у будь-який спосіб персональних даних, що стали йому відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
        При виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Департаменту фінансів Харківської обласної державної адміністрації, обласної державної адміністрації, органами Державної казначейської служби України, Державної аудиторської служби, Державної фіскальної служби України та митними органами, банківськими установами, іншими контролюючими органами з питань отримання та надання інформації, матеріалів, що відносяться до компетенції відділу доходів та економічного аналізу управління доходів.
        Здійснення інших функцій, пов'язаних з виконанням покладених на спеціаліста  завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад — 4800 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
8. Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 (Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Термін прийняття документів - 15 календарних днів з дня оприлюднення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 6 поверх, кабінет 4, об 11: 00 год 03 липня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти  особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Анпілогова Вікторія Юріївна,

тел. 705 01 29

e-mail: uprfin@kharkivoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	Освіта 
	наявність вищої освіти не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.
	

	Досвід роботи 
	не потрібен

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	                             Вимога
	Компоненти вимоги

	 1.
	 Уміння працювати з комп’ютером  

 (рівень користувача)
	Вміння працювати з офісним    пакетом Microsoft  Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з  
 інформаційно-пошуковими 
 системами в мережі Інтернет, 
 вміння використовувати 
 комп’ютерно-копіювальну техніку

	 2.
	 Необхідні ділові якості
	 1) вміння розподіляти роботу;

 2) виваженість;

 3) здатність концентруватися на  

 деталях;
 4) вміння визначати пріоритети;
 5) навички розв’язання проблем;

 6) уміння працювати в команді.

	 3.
	 Необхідні особистісні якості
	  1) відповідальність;

  2) дисциплінованість;

  3) оперативність;

  4) комунікабельність;

  5) ініціативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	 1.
	 Знання законодавства
	 Знання: 
 - Конституції України; 
 - Закону України «Про державну  

 службу»; 
 - Закону України «Про запобігання 
 корупції»;
 - Закону України «Про місцеві  

 державні адміністрації».

	2.
	 Знання спеціального законодавства,                            що пов’язане із завданнями та                      змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 - Бюджетний Кодекс України;
 - Податковий кодекс України;
 - Інші законодавчі та підзаконні 
 акти в бюджетній сфері.


