ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника служби у справах дітей Харківської обласної державної

адміністрації 
від 10 серпня 2018 року № 11
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста відділу соціального захисту дитини 
служби у справах дітей Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови
	Посадові обов’язки
	1. Здійснення аналізу та оцінювання стану справ з питань результативності роботи.
2. Накопичення матеріалів щодо здійснення моніторингу з різних питань, які покладенні на відділ.   

3. Підготовка проектів нормативних та організаційно-методичних документів

4. Здійснення координації діяльності з правоохоронними органами, службами у справах дітей місцевих органів влади.

5. Підготовка інформації на засідання нарад, колегій служби у справах дітей Харківської обласної державної адміністрації з працівниками органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань стану виконання актів, доручень Президента України, центральних органів влади, розпоряджень, доручень голови Харківської обласної державної адміністрації.

6. Здійснення консультативно-методичної допомоги спеціалістам місцевих державних адміністрацій.

7. Опрацювання статистичної інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

8. Підготовка аналітичних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу.

9. Дотримання встановлених правил внутрішнього розпорядку, порядку роботи зі службовою інформацією.
10. Здійснення інших повноважень, визначених законодавством.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 грн, інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від             18 серпня 2017 року № 648) (із змінами)), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів)  про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Термін прийняття документів – 18 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.
Документи приймаються за адресою: 

61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 6 під`їзд, 4 поверх, каб. № 589

	Місце, час і дата початку проведення конкурсу
	61022, місто Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 6 під’їзд, 4 поверх, каб. № 589,  об 11:00 год 30 серпня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Свішевський Роман Валерійович,                             тел. (057) 757 44 36 
E-mail: slugbaditey@kh.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача)
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, уміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	1) стресостійкість; 

2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) аналітичні здібності;

4) уміння працювати у команді; 

5) організаторські здібності

	3
	Необхідні особистісні якості
	1) дисциплінованість;

2) комунікабельність;

3) відповідальність;

4) порядність


Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про очищення влади»;

- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Закон України «Про звернення громадян».

	2
	Знання спеціального

законодавства, що пов’язане із

завданнями та змістом роботи

державного службовця відповідно до посадової інструкції

(положення про структурний

підрозділ)
	- Сімейний кодекс України;

- Цивільний кодекс України;

- інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність служби у справах дітей Харківської обласної державної адміністрації


Начальник 

служби у справах дітей Харківської 

обласної державної адміністрації  


        О. ШЕВЧЕНКО
Головний спеціаліст сектору

усиновлення, опіки, піклування, 
розвитку сімейних форм виховання 
служби у справах дітей Харківської 
обласної державної адміністрації  


        Р. СВІШЕВСЬКИЙ















