ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ заступника директора Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління аналітики, прогнозування та зведення інформації
від 02.01.2018 № 5-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - 
головного спеціаліста відділу фінансових ресурсів та з питань власності управління з питань розвитку транспортної інфраструктури, торгівлі та фінансових ресурсів
Департаменту економіки і міжнародних відносин 

Харківської обласної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки

	1. Забезпечення виконання законодавства з питань управління об’єктами державної власності, з питань державно-приватного партнерства, здійснення публічних закупівель.

2. Участь у реалізації державної та регіональної політики економічного та соціального розвитку з питань, направлених на забезпечення формування і раціонального використання фінансових ресурсів.
3. Забезпечення роботи з підготовки зведеної інформації щодо об’єктів державної власності, які знаходяться у сфері управління обласної державної адміністрації.

  4. Участь у підготовці пропозицій щодо проекту обласного бюджету.

  5. Аналіз фінансового стану та ефективності роботи підприємств, що перебувають у державній власності, та відносяться до сфери управління Харківської обласної державної адміністрації.
  6. Узагальнення результатів здійснення державно-приватного партнерства на території області.


	Умови оплати праці


	посадовий оклад – відповідно до нормативно-правового акту, що регулює питання оплати праці державних службовців 
у 2018 році, 

надбавки та доплати, відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби 
(за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2016 року    № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами)), до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2016 року № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами)), про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

Документи приймаються за адресою: 

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 8 поверх, кабінет 806



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 3 під’їзд, 
8 поверх, кабінет 806;
о 12.00  22 січня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головашеч Анна Миколаївна,

тел. (057) 705 10 54

e-mail: demv-kadru@sp.kh.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра, напрям освіти - економічний

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Знання сучасних інформаційних технологій
	досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office 
(Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку, програмне забезпечення, засоби зв’язку

	2
	Особистісні компетенції
	відповідальність, системність і самостійність у роботі, уважність до деталей, вміння працювати в стресових ситуаціях, самоорганізація та орієнтація на розвиток, вміння приймати вчасні та обґрунтовані рішення


	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати



	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді, вміння ефективної координації з іншими



	6
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень, здатність приймати зміни та змінюватись


	Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України  «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про Кабінет Міністрів України», «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про місцеві державні адміністрації»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	закони України  «Про управління об’єктами державної власності», «Про публічні закупівлі», «Про державно-приватне партнерство», «Про концесії»; постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2007 № 832 «Про затвердження Порядку здійснення контролю за виконанням функцій з управління об'єктами державної власності та критеріїв визначення ефективності управління об'єктами державної власності», 
від 21.09.1998 № 1482 «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», від 30.11.2005 № 1121 
«Про затвердження Методики проведення інвентаризації об'єктів державної власності»; від 14.04.2004 № 467 
«Про затвердження Положення про Єдиний реєстр об’єктів державної власності»

	3
	Професійні знання чи технічні знання
	знання основ державної політики у галузі економічного та соціального розвитку з питань, направлених на забезпечення формування і раціонального використання фінансових ресурсів; управління об’єктами державної власності; здійснення публічних закупівель;

навички з проведення моніторингу, узагальнення, аналізу інформації;

знання питань з організації діловодства.



Завідувач сектору управління 

персоналом                                                                                                        А.М. Головашеч 
