ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Департаменту   

капітального будівництва 

обласної державної адміністрації
«31»  травня 2018 року № 32-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - начальника управління фінансових ресурсів Департаменту капітального будівництва  Харківської обласної                     державної адміністрації.
Загальні умови
	Посадові обов’язки
	1) Здійснення керівництва діяльністю управління фінансових ресурсів у складі Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації;

2) Забезпечення виконання покладених на управління фінансових ресурсів Департаменту капітального будівництва завдань щодо участі у реалізації державної політики в будівельній галузі та закріплених за управлінням показників;

3) Дотримання нормативів та методологічних документів з питань організації будівельного процесу;

4) Забезпечення координації роботи управління фінансових ресурсів Департаменту капітального будівництва;

5) Розподіл обов’язків між працівниками управління, здійснення керівництва та контролю їх роботи; 

6) Участь у розробці проектів регіональних програм, окремих положень комплексних державних програм з питань, що належать до компетенції управління;

7) Проведення аналізу стану і тенденції розвитку за напрямом, який знаходиться в межах компетенції управління фінансових ресурсів, внесення пропозицій щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій;

8) Організація, регулювання та контроль своєчасного та якісного розгляду працівниками управління фінансових ресурсів листів від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності управління;

9) Здійснення необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи управління;

10) Забезпечення взаємодії зі структурними підрозділами Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації, структурними підрозділами Харківської обласної державної адміністрації, відповідними центральними органами виконавчої влади та їх територіальними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями;

11) Організація роботи з документами у відповідності з чинним законодавством;
12) Здійснення інших функцій, передбачених законодавством, та виконання інших обов’язків відповідно до Положення про управління фінансових ресурсів Департаменту капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації та Положення про Департамент капітального будівництва Харківської обласної державної адміністрації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7300 грн.,  інші виплати, відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року         № 648) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8. Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 (Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.
Документи приймаються за адресою: м. Харків, Майдан свободи 5, Держпром, 4 під'їзд, 3 поверх, кім. 19.



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61022  м. Харків, Майдан свободи 5, Держпром, 4 під'їзд,     3 поверх, кім. 20.
о 12:00 год. 19 червня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Діденко Вікторія Володимирівна,                                         тел. 700 32 27
e-mail: dkapbud@kharkivoda.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача)
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	1) навички управління;

2) лідерські якості;

3) вміння розподіляти роботу;

4) виваженість;

5) здатність концентруватися на деталях;

6) вміння вести перемовини;

7) організаторські здібності;

8) вміння визначати пріоритети;

9) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

10) навички розв’язання проблем;

11) уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) дисциплінованість;

3) стресостійкість;

4) оперативність;

5) комунікабельність;

6) ініціативність;

7) порядність;

8) тактовність.


Професійні знання
	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
-  Закон України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

- Закон України «Про центральні органи виконавчої влади».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетного кодексу України;
- Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».


Директор Департаменту
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