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                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                   наказом директора Департаменту

                                                               соціального захисту населення

                                                                 Харківської обласної державної

                                  адміністрації 
                                                     19 червня 2017 № 76 - к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника планово – фінансового відділу управління фінансового забезпечення Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника відділу забезпечує виконання покладених на відділ завдань з питань планування, фінансування та аналізу використання коштів обласного бюджету «Соціальний захист та соціальне забезпечення»;
- здійснює підготовку розрахунків до видатків проекту обласного бюджету   «Соціальний захист та соціальне забезпечення», де головним розпорядником коштів визначається Департамент соціального захисту населення;

- перевіряє та готує до затвердження кошториси, розрахунки до кошторисів, плани асигнувань бюджетних установ обласного підпорядкування,

- перевіряє та надає пропозиції щодо погодження планів використання бюджетних коштів одержувачів, які входять до мережі Департаменту, як головного розпорядника бюджетних коштів.
- при уточненні показників обласного бюджету готує пропозиції по забезпеченню фінансовими ресурсами установ соціального захисту, видатків обласного бюджету 
- відповідно до  затверджених в обласному бюджеті асигнувань здійснює фінансування видатків,

- бере участь у підготовці обласних програм соціального захисту населення, змін до них в частині фінансового забезпечення, 

- здійснює підготовку матеріалів на розгляд обласної державної адміністрації, постійних комісій обласної ради, колегії Департаменту з питань, які входять до компетенції відділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість
чи безстроковість призначення
на посаду
	на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 

	Перелік документів, 
необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх
подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі (додаток). 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовується заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік.

7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Термін прийняття документів - 15 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи приймаються за адресою: 61022, м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 

3-й під’їзд, 6-й поверх, кабінет 205.

	Дата, час і місце 
проведення конкурсу:
	10 липня 2017 року о 09.45 год. за адресою: м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 

3-й під’їзд, 6-й поверх,кабінет 201.

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Малько Ірина Михайлівна

тел. 705-26-95

е-mail: dszn-kadry@sp.kh.gov.ua 


Вимоги до професійної компетентності
	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	Вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про звернення громадян»;

5) Закон України «Про захист персональних даних»;

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»

7) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	2
	Професійні знання
	- Закон України «Про Державний бюджет України на 2017 рік»;

- Бюджетний кодекс України;

- постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 №228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ»;

- наказ Міністерства фінансів України від 23.08.2012 № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів» 

	3
	Лідерство
	 - уміння обґрунтовувати власну позицію;

 - орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

	4
	Прийняття ефективних рішень
	 - вміння ефективно використовувати ресурси;

 - вміння працювати з великими масивами інформації 

	5
	Комунікації та взаємодія
	 - вміння ефективної комунікації та публічних виступів;.

	6
	Впровадження змін
	 - здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	 - організація і контроль роботи, 
 - вміння  працювати в команді та керувати командою;

	8
	Особистісні компетенції
	 - аналітичні здібності, 
 - висока відповідальність, системність, уважність до деталей, якісне виконання завдань у визначений термін, прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня;


