
Додаток 1 
до наказу начальника Управління охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації   

від «12»травня 2017 № 145-к
Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В» - головного спеціаліста

відділу з питань спецперевірок та фармації

Управління охорони здоров’я

Харківської обласної державної адміністрації

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- узагальнює та організовує впровадження нових форм, методів і технологій управлінської діяльності та підвищення її ефективності, 

- забезпечує взаємодію Управління охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації (далі - Управління) з Харківською обласною державною адміністрацією, Міністерством охорони здоров’я України, структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування з питань функціонування галузі охорони здоров’я;
- здійснює контроль за виконанням завдань, визначених актами законодавства, дорученнями Президента України, Прем’єр-Міністром України та таких, що виникли у зв’язку із розглядом запитів і звернень комітетів Верховної Ради України, народних депутатів України, депутатів місцевих рад розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації, наказів і доручень Міністерства охорони здоров'я України;

- контролює своєчасне надання інформацій про хід і повноту виконання контрольних документів, які знаходяться на виконанні в структурних підрозділах Управління, закладах охорони здоров’я комунальної форми власності;

- забезпечує оперативну зміну термінів виконання документів, які перебувають на контролі в Харківській обласній державній адміністрації та безпосередньо Управлінні;

-  забезпечує підготовку та подання на розгляд керівництву Управління документів, які перебувають на контролі в Харківській обласній державній адміністрації та Управлінні;

- надає методичну допомогу управлінням (відділам) охорони здоров’я райдержадміністрацій, головним лікарям центральних районних та міських лікарень, керівникам закладів охорони здоров’я обласного підпорядкування в межах компетенції відділу; 
- готує аналітичної довідки щодо виконавської дисципліни;

- забезпечує щотижневу підготовку нагадувань про виконання документів органів влади вищого рівня, які перебувають на контролі в Харківській обласній державній адміністрації;

- проводить постійний моніторинг своєчасності отримання від виконавців відповідної проміжної та підсумкової інформації, аналіз статистичних даних та результатів моніторингу; 

- забезпечує підготовку інформації про хід виконання державних та обласних програм, розпоряджень та доручень Президента України, Прем’єр-міністра України, центральних органів виконавчої влади та голови обласної державної адміністрації;

- обробляє та передає до відділу забезпечення доступу до публічної інформації Харківської обласної державної адміністрації документи, що відносяться до публічної, яка була отримана або створена Управлінням, крім документів, які містять інформацію з обмеженим доступом;

- здійснює підготовку та передачу до відділу забезпечення доступу до публічної інформації Харківської обласної державної адміністрації відповідей на запити на інформацію, що надійшли безпосередньо до Управління;

- забезпечує неухильне виконання Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                            від 25.03.2015 № 171 (зі змінами);

-  проводить роботу щодо створення та реєстрації в установленому порядку бази даних осіб стосовно яких проводиться спеціальна перевірка відомостей про стан здоров’я; 
- узагальнює інформацію, яка надходить від закладів охорони здоров’я, про проведення медичних оглядів особамна зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком; 
-  здійснює контроль за своєчасним опрацюванням, реєстрацією та підготовкою до відправки поштою листів з результатами спеціальної перевірки відомостей про стан здоров’я;
- здійснює прийом громадян та розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції відділу; 

- здійснює в межах повноважень контроль за веденням діловодства, зберіганням документів і справ в Управлінні; 

- організовує роботу з документами у відповідності до чинного законодавства

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності економії фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється що до претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20 червня 2017 року, о 10-00 годині 
за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд,

5 поверх

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гриненко Лариса Сергіївна

(057)705-10-96

E-mail: uprzdrav@kharkivoda.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	за напрямом підготовки «Медицина»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, 

Закон України «Про державну службу», 

Закон України «Про запобігання корупції»,  

Закон України «Про інформацію», 

Закон України «Про звернення громадян», 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»,
Закон України «Про доступ до публічної інформації»

	3
	Професійні знання
	1) Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»; 

2)Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затверджений постановою Кабінету Міністрів України                            від 25.03.2015 № 171 (зі змінами);

3) Інструкція з діловодства в Харківській обласній державній адміністрації, затвердженої розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 29.02.2012 № 105 (зі змінами);
4) інші нормативно-правові акти в сфері галузі охорони здоров’я

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність до аналітичного мислення;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння готувати рекомендації керівництву для прийняття відповідних управлінських рішень.

	4
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній зв’язок

	5
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	6
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel).

	7
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


Заступник начальника Управління 

охорони здоров’я Харківської обласної 

державної адміністрації – начальник 

відділу з медичної діяльності 



Г.М. Сіроштан
