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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти
Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

19 вересня 2014 року 

Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в місцевих органах виконавчої влади

Заслухавши доповідь начальника відділу кадрів управління ресурсного забезпечення Департаменту Мірошник О.В., колегія відмічає, що робота з кадрами є одним з важливих напрямів роботи і здійснюється у відповідності до нормативних вимог.
Прийняття на державну службу здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про державну службу». На посади державних службовців приймаються особи шляхом конкурсного відбору, з кадрового резерву та після проходження стажування.
У Харківській області налічується 43 регіональні органи управління освітою. 

На даний час залишаються вакантними 2 посади начальника відділу освіти (Золочівський та Первомайський райони).

На даний час в Департаменті науки і освіти, на посадах працюють 31 особа, з них: 28 жінок (90,3%).
Серед працюючих 100 % мають вищу освіту, 5 магістрів державного управління, 4 магістра державної служби. Молодь віком до 30 років складає 19,4% (6 осіб).
З метою підвищення ефективності діяльності державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування місцевих органів управління освітою і відповідальності за доручену справу у січні-лютому 2014 року проведено щорічну оцінку виконання покладених на них обов’язків і завдань.

До кадрового резерву на посади державних службовців Департаменту зараховано 67 осіб, жінки складають 89,5 % (60 осіб), 7 осіб віком до 30 років (10,4%), 3 кандидати наук та 1 магістр державної служби, 1 магістр державного управління.

Постійна увага приділяється навчанню державних службовців. Також важливим напрямом кадрової роботи в області є підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб органів місцевого самоврядування. 
Протягом січня-серпня 2014 року у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти НАПН України підвищили кваліфікацію 9 осіб.

Здійснюється системний контроль за дотриманням термінів дії та виконанням умов контрактів директорами професійно-технічних навчальних закладів та навчальних закладів інтернатного типу обласного підпорядкування.
У Департаменті ведеться робота щодо забезпечення дотримання державними службовцями обмежень, передбачених законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції».
Виходячи з вищезазначеного, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу взяти до відома.

2. Начальникам місцевих органів управління освітою:

2.1. Забезпечити якісне формування кадрового резерву на 2015 рік.

Жовтень-грудень 2014 року
2.2. Зосередити особливу увагу на питаннях підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та осіб, зарахованих до кадрового резерву. 

Протягом 2015 року
3. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.
Голова колегії, 
директор Департаменту
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