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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти

25 червня 2014 року 

Про стан роботи Департаменту науки і освіти та місцевих органів управління освітою з питань виконання Закону України 
«Про засади запобігання і протидії корупції» 

упродовж 2013 року

Заслухавши доповідь головного спеціаліста відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації (далі – Департамент) Денисенко Н.М. «Про стан роботи Департаменту науки і освіти та місцевих органів управління освітою з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» упродовж 2013 року», колегія Департаменту визначила, що в Департаменті налагоджено роботу з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» відповідно до вимог чинного законодавства.

Департамент постійно тримає на контролі стан дотримання та виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», чинних законодавчих актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Плану заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012, рішень колегій обласної державної адміністрації, Харківського регіонального антикорупційного комітету щодо запобігання та протидії корупції. 

На апаратних нарадах Департаменту протягом 2013 року щоквартально заслуховувалась інформація щодо запобігання корупційним діянням, постійно проводилася роз’яснювальна робота серед державних службовців Департаменту для підвищення рівня знань із питань протидії корупції. 

Одним із важливих напрямів діяльності є кадрове забезпечення на рівні сучасних вимог. Наказом Департаменту від 26.11.2012 № 52 затверджений Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті. При прийнятті на державну службу претенденти на заміщення вакантної посади ознайомлені із обмеженнями. Документи про ознайомлення підписані кожним працівником та зберігаються в особових справах.
У частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посади в Департаменті забезпечено неухильне дотримання вимог закону. Відповідно до статті 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», згідно з Порядком організації проведення спеціальної перевірки відомостей, щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування (далі – Порядок), затвердженого Указом Президента України від 25.01.2012 № 33/2012 (із змінами), та на підставі розпорядження голови обласної державної адміністрації від 23.10.2012 № 606 «Про затвердження Положення про Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації» Департаментом проводилася спеціальна перевірка відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, стосовно освіти кандидата. За період з 01.01.2013 по 31.12.2013 до Департаменту надійшло 6329 запитів стосовно перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, стосовно освіти кандидата.
Одним із важливих напрямів діяльності є кадрове забезпечення на рівні сучасних вимог. Наказом Департаменту від 26.11.2012 № 52 затверджений Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті. При прийнятті на державну службу претенденти на заміщення вакантної посади ознайомлюються із обмеженнями. Документи про ознайомлення підписані кожним працівником та зберігаються в особових справах.

16.04.2014 Міністерство юстиції України оприлюднило щорічний звіт щодо результатів боротьби з корупцією в органах центральної та місцевої влади. Документ на брифінгу в Кабінеті Міністрів України особисто представив Міністр юстиції України Павло Петренко. 

Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції безпосередньо здійснюють у межах своєї компетенції заходи щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень.

За результатами діяльності у 2013 році спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції до суду направлено 2168 протоколів про адміністративні корупційні правопорушення.

За результатами направлених до суду протоколів про адміністративні корупційні правопорушення до відповідальності притягнуто 1696 осіб, на яких накладено штрафи на загальну суму 1 100 514 грн. 

У 2013 році до суду направлено 2345 кримінальних справ з обвинувальним актом щодо корупційних злочинів. 

У цілому, упродовж 2013 року за вчинення кримінальних корупційних правопорушень засуджено 799 осіб, у тому числі 74 – до позбавлення волі, 
18 – до обмеження волі, 3 – до арешту, 1 – до виправних робіт, 1 – до громадських робіт, 215 – до штрафу, до 3-х осіб застосовано позбавлення права займати певні посади або займатися певною діяльністю, а до 2-х осіб – службове обмеження для військовослужбовців.
Минулого року слідчими органів прокуратури до суду направлено 
776 (48,3 % від розслідуваних усіма правоохоронцями) кримінальних справ стосовно 925 осіб, які вчинили 1095 кримінальних корупційних правопорушень (з них 99 підозрюваних утримувалися під вартою).

За закінченими провадженнями викрито 104 злочини, пов’язані з прийняттям пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою.

Крім того, за направленими у 2013 році до суду обвинувальними актами виявлено корупційні кримінальні правопорушення: 

64 – зловживання владою або службовим становищем 
(ст. 364 КК України);

6 – перевищення влади або службових повноважень (ст. 365 КК України);

5 – зловживання повноваженнями службовою особою юридичною особи приватного права (ст. 364-1 КК України); 

65 – заволодіння майном шляхом зловживання службовим становищем (частини 2 - 5 ст. 191 КК України).

Особлива увага приділяється виявленню злочинів цієї категорії, учинених посадовими особами вищих категорій, в органах влади і місцевого самоврядування, контролюючих та правоохоронних органах.

До кримінальної відповідальності притягнуто 14 службових осіб обласних державних адміністрацій та 49 – райдержадміністрацій.

До суду направлено обвинувальні акти щодо 221 працівника МВС, 
97 службових осіб Міністерства доходів і зборів України, 36 – Державної кримінально-виконавчої служби України.

За результатами вжитих органами внутрішніх справ упродовж 2013 року практичних заходів до суду направлено кримінальні провадження за вчинення 1754 правопорушень з ознаками кримінальної корупції, з них:

794 – одержання неправомірної вигоди (ст. 368 КК України);

321 – привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом зловживання службовим становищем (ст. 191 КК України); 

143 – зловживання владою або становищем (ст. 364 КК України); 

15 – перевищення влади або службових повноважень 
(ст. 365 КК України); 

39 – службове підроблення (ст. 366 КК України).

До відповідальності за скоєння цих правопорушень притягнуто 1228 осіб, у тому числі 666 – за одержання неправомірної вигоди (або 51,7 %), з них: 

державних службовців – 184 (142 – за одержання неправомірної вигоди); 

інших службових осіб держадміністрацій – 46 (34 – за одержання неправомірної вигоди); 

місцевих депутатів – 14 (10 – за одержання неправомірної вигоди); 

посадових осіб місцевого самоврядування – 128 (81 – за одержання неправомірної вигоди); 

професійних суддів – 7 (усі – за одержання неправомірної вигоди); 

працівників податкової служби – 15;

митної служби – 4; 

прикордонної служби – 1; 

кримінально-виконавчої служби – 19;

співробітників органів внутрішніх справ –124; 

працівників цивільного захисту –17; 

військовослужбовців –7; 

посадовців інших державних органів –144.

Загальна сума збитків, завданих корупційними правопорушеннями у 
2013 році, відповідальність за які передбачена Кодексом України про адміністративні правопорушення, становила 635 716 грн., з них відшкодовано 448 961 грн., за позовами прокурора – 33 461 грн.

Загальна сума збитків, завданих кримінальними корупційними
правопорушеннями, становить 268,8 млн. грн., з них 233,4 млн. грн. – 
державним інтересам. Із загальної суми збитків відшкодовано 28,6 млн. грн.

З метою забезпечення відшкодування збитків накладено арешт на майно на суму 285,1 млн. грн.

З метою забезпечення реалізації вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», інших законодавчих актів щодо протидії корупції колегія ухвалює:

1. Заступнику директора Департаменту, начальникам місцевих органів управління освітою:

1.1. Інформацію про стан роботи Департаменту та місцевих органів управління освітою з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» упродовж 2013 року взяти до відома.
1.2. Забезпечити реалізацію вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції», Плану заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012, і плану заходів роботи Департаменту щодо запобігання та протидії корупції на 2013 рік.
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2. Начальникам місцевих органів управління освітою, керівникам професійно-технічних навчальних закладів, навчальних закладів інтернатного типу обласного підпорядкування:

2.1. Забезпечити реалізацію вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції», Плану заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012. 
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2.4. У разі виявлення факту корупційного діяння забезпечити своєчасне інформування громадськості, правоохоронних органів про даний випадок, надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин учинення зазначених дій.










Постійно
3. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.

Голова колегії, 

директор Департаменту






А.В. Бабічев
Денисенко 705 03 83

Маслова 705 02 91

