РІШЕННЯ

колегії Головного управління агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації

№1

м. Харків                                                                                               18.02.2011 

1. Про підсумки роботи агропромислового комплексу області у 2010 році та завдання щодо його розвитку у 2011 році.

Заслухавши та обговоривши інформацію начальника Головного управління агропромислового розвитку Зубрича І.О. . про підсумки роботи агропромислового комплексу області у 2010 році і завдання щодо його розвитку у 2011 році колегія відмічає, що комплекс робіт у рослинництві завершено. Екстремально несприятливі погодно - кліматичні умови в зимовий та весняно - літній період поточного року привели до значного недобору зернових, валовий збір яких склав 1,3 млн. тонн. 

Разом із тим, у результаті проведених обласною державною адміністрацією та Головним управлінням агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації організаційних заходів одержано вищий від минулорічного валовий збір кукурудзи на зерно, соняшнику та сої. За рахунок збільшення площ посіву цукрових буряків додатково отримано 123,2 тис. тонн цукрових буряків.

За січень – листопад 2010 року у тваринництві в цілому по всіх категоріях господарств забезпечено зростання виробництва валової продукції на 2,2%, порівняно із відповідним періодом минулого року, у тому числі по сільськогосподарських підприємствах області на 6,4%. Порівняно із аналогічним періодом минулого року зросла чисельність свиней по всіх категоріях господарств області на 13%, а чисельність корів по сільськогосподарських підприємствах зменшилась на 1,7% .

У поточному році комерційні банки більш активно співпрацювали з аграрним сектором області. Отримано кредитів з початку 2010 року              509,3 млн. грн., проти 262,4 млн. грн. за аналогічний період минулого року.

Зросли темпи оновлення матеріально-технічної бази сільськогосподарських підприємств. Протягом 11 місяців 2010 року ними придбано різної сільськогосподарської техніки та обладнання тваринницьких ферм на суму 325,7 млн. грн., що у 1,8 разів більше ніж за аналогічний період 2009 року. 

Незважаючи на вжиті у січні-листопаді поточного року заходи, виробництво валової продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств становить 86% до відповідного періоду 2009 року.

З метою підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва в 2010-2011 роках, 
Колегія вирішила:

1. Інформацію начальника Головного управління  Зубрича І.О. про підсумки розвитку агропромислового комплексу області у 2010 році взяти до відома.


2. Начальникам управлінь агропромислового розвитку районних державних адміністрацій:

2.1. Провести детальний аналіз показників виробництва продукції рослинництва в 2010 році та розробити заходи щодо усунення виявлених у роботі  недоліків.

                                                                               Термін: до 25 лютого 2011 року

2.2. Вжити заходів щодо забезпечення повного обліку виробленої продукції агропромислового комплексу, посівів озимих, поголів’я худоби та птиці по всіх категоріях господарств та населення.

                                                                              Термін: до 02 березня 2011 року

2.3. Розробити  з  власниками  господарств виробничу   програму  на  2011 рік, передбачивши фінансове забезпечення проведення весняно-польових робіт.


                               Термін: до 20 березня 2011 року

           2.4. Проаналізувати на робочих нарадах стан справ у галузі тваринництва сільськогосподарських підприємств і господарств населення та вжити дієвих заходів щодо збереження поголів’я всіх видів худоби та птиці, підвищення їх продуктивності та нарощування обсягів виробництва продукції тваринництва.  

                                                                              Термін: до 02 березня 2011 року

2.5. Забезпечити раціональне використання наявних кормів з метою організованого проведення зимівлі та недопущення спаду виробництва продукції тваринництва. Використовувати відходи переробної та харчової промисловостей для більш повного забезпечення раціонів годівлі тварин.

3. Заступникам начальника Головного управління:

3.1. Провести аналіз підготовки районів області до весняно-польових робіт.

                                          Термін: березень 2011 року – квітень 2011 року

3.2. Провести навчання керівників господарств, фермерів, спеціалістів агрономічної, інженерної, зоотехнічної служб районів із залученням фахівців галузевих науково-дослідних і навчальних профільних закладів області.

                                           Термін: до 28 лютого 2011 року

3.3. Провести, у разі необхідності, тендери, аукціони за підтримки ради товаровиробників та асоціації фермерів по визначенню регіональних дилерів з придбання мінеральних добрив, засобів захисту рослин, техніки, запасних частин, пально-мастильних матеріалів та інших матеріально-технічних ресурсів.

3.4. Провести презентації проектів будівництва ферм з виробництва молока, вирощування великої рогатої худоби, свиней, інших виробництв в агропромисловому комплексі для потреб великотоварних, середніх, малих та фермерських господарств за участю провідних іноземних компаній.

2. Підготовка до проведення комплексу весняно – польових робіт у 2011 році.

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника начальника Головного управління – начальник управління розвитку галузі рослинництва та інженерно - технічного забезпечення Ярошенка В.С. щодо  підготовки до проведення комплексу весняно – польових робіт у 2011 році колегія відмічає, що в 2011 році в області буде посіяно по сільськогосподарських підприємствах 771.5 тис. га зернових культур (без кукурудзи), в тому числі ярих зернових – 365,1 тис. га, цукрових буряків - 41,8 тис. га, соняшнику – 195 тис. га, картоплі - 700 га, овочів – 3,0 тис. га, кормових культур – 117,2 тис. га.

Необхідно своєчасно відремонтувати сільськогосподарську техніку та закупити необхідну кількість паливо-мастильних матеріалів, мінеральних добрив і засобів захисту рослин.

На даний час вже відремонтовано та повністю підготовлено до весняно-польових робіт 8346 шт тракторів із наявних 9450 шт, що становить - 88%. 

За оперативними даними управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій у господарствах області вже заготовлено  дизпалива - 16,2 тис. тонн  із потреби - 25,9 тис. тонн, що становить - 63%, (у 2010 році на цю дату було - 51%.), та заготовлено - 4,6 тис. тонн бензину - 63%, (у 2010 році на цю дату було - 50%).

В господарствах області проводиться технічний огляд машино-тракторного парку згідно розроблених графіків. 

Зараз здійснюється закупівля матеріально-технічних ресурсів на проведення весняно-польових робіт в порядку першочергового їх придбання.

Насінням ярих зернових та зернобобових культур область забезпечена в повному обсязі майже на 109% до потреби. 

Станом на 25.02.2010 р. перевірено і визначено кондиційним 101% до потреби насіння ярих зернових та зернобобових культур. 
В області створена мережа насінницьких господарств, яка складається з 19 виробників оригінального та елітного насіння (з них 11 державних підприємств) та 68 виробників репродукційного насіння. 

Для забезпечення високих врожаїв необхідно мати потребну кількість мінеральних добрив

Потреба на весняний комплекс польових робіт на 2011 рік складає 69,6 тис. тонн (за даними районних управлінь агропромислового розвитку), з них: аміачної селітри - 43,3 тис. тонни, карбаміду - 6,5 тис. тонн, аміачної води - 0,9 тис. тонн, суперфосфату - 3,0 тис. тонн, амофосу 1,8 тис. тонн, нітроамофоски 12,1 тис. тонн, комплексних мінеральних добрив (тукосуміші) 1,8 тис. тонн та інших 0,2 тис. тонн. 

Закуплено 65,7 тис. тонн мінеральних добрив, або 94 % до потреби. При цьому в поточному році аміачної селітри закуплено - 47,9 тис. тонн (110 % до потреби), нітроамофоски  - 9,1 тис. тонн (75 % до потреби), суперфосфату – 0,1 тис. тонн (5 % до потреби), карбаміду – 3,9 тис. тонн (61 % до потреби), амофосу – 1,1 тис. тонн (59 % до потреби), аміачної води – 0,4 тис. тонн (51 % до потреби), тукосумішей (комплексні) – 1,1 тис. тонн (59 % до потреби) та інших мінеральних добрив – 2,1 тис. тонн.
По розрахункам Головного управління на підживлення озимої зернової пшениці необхідно по області мати 74,2 тонн фізичної ваги аміачної селітри. 

        Щодо забезпечення сільгосптоваровиробників засобами захисту рослин. Станом на 25.02.2011 р. забезпеченість засобами захисту рослин сільгосппідприємств Харківської області для проведення весняно-польових робіт в 2011 році складає 31% від потреби ( потреба - 1,21 тис. тонн). В наявності є -  0,4 тис. тонн. Забезпеченість протруйниками: при потребі в 52 тонни, в наявності є - 25,5 тонн, або 49% від потреби. Забезпеченість гербіцидами: при потребі 928,2 тонн, в наявності мається 300,1 тонн, або 32% від потреби, інсектицидами: при потребі 107,1 в наявності є 21,2 тонн, або 20%, фунгіцидами: при потребі 119,2 тонн  в наявності 22 тонн, або - 18%.

            Фінансове забезпечення проведення весняно-польових робіт в 2011 році. За прогнозними даними з районів загальна потреба в коштах сільськогосподарських підприємств для здійснення комплексу весняно-польових робіт у 2011 році складає понад 1667,0 млн. грн., що в 1,4 рази більше минулого року (в 2010 році - 1196,8 млн. грн.), з яких матеріальні витрати складають понад 1236,4 млн. грн. або 74,3 відсотки. 1196,8 млн. грн. 

В структурі матеріальних витрат найбільшу питому вагу займають витрати на мінеральні добрива – 291,6 млн. грн. або 17,5 відсотків та на пально-мастильні матеріали – 281,3 млн. грн. або 16,9 відсотки.

Ця потреба може бути покрита за рахунок:

- власних коштів сільськогосподарських підприємств, якими вони  забезпечені на 1166,2 млн. грн. або на 70,0 відсотків;
- за рахунок запозичених коштів - на 422,0 млн. грн. або на 25,3 відсотка, з них банківські кредити - 320,3 млн. грн.;

Дефіцит коштів складає понад 78,8 млн. грн.

З метою ефективної підготовки до проведення комплексу весняно – польових робіт у 2011 році 
Колегія вирішила:

1. Інформацію заступника начальника Головного управління – начальника управління розвитку галузі рослинництва та інженерно - технічного забезпечення Ярошенка В.С. взяти до відома


2. Начальникам управлінь агропромислового розвитку районних державних адміністрацій:

2.1 Взяти під особистий контроль організацію завершення підготовки та проведення комплексу весняно-польових робіт сільськогосподарськими підприємствами районів області.

Термін виконання: березень-травень 2011 року 
2.2. Придбання по кожному господарству району необхідної кількості пально-мастильних матеріалів, мінеральних добрив,  засобів захисту рослин, насіння кукурудзи, соняшнику, сої та елітного насіння ярих зернових культур. 

Доведення насіння ярих культур до посівних кондицій під посів у 2011 році сільськогосподарськими підприємствами районів.

Термін виконання: до 25 березня 2011 року 

2.3. Завершення ремонту сільськогосподарської техніки  до  початку проведення весняно-польових робіт сільськогосподарськими  підприємствами  районів області.

Термін виконання: до 15 березня 2011 року 

2.4. Забезпечити  оптимізацію  структури посівних площ ярих культур під урожай 2011 року з урахуванням пропонованих площ. 

Термін виконання: до 20 березня 2011 року 

2.5. З урахуванням доведеної до області рекомендованої структури посівних площ Міністерством аграрної політики та продовольства України надати Головному управлінню агропромислового розвитку облдержадміністрації уточнені площі посіву  сільськогосподарських культур в 2011 році.

Термін виконання: до 15 березня 2011 року 

3. Про Концепцію Програми розвитку молочного скотарства на період до 2015 року та Програми розвитку свинарства до 2015 року.


Заслухавши та обговоривши інформацію заступника начальника Головного управління – начальника  управління розвитку галузі тваринництва  Кулик О.Г. про Концепції Програми розвитку молочного скотарства та свинарства на період до 2015 року колегія відмічає, що тваринництво – одна з важливих галузей аграрного сектору, призначенням якої є виробництво продуктів харчування тваринного походження в обсягах, що забезпечують фізіологічні норми харчування і формують експортний потенціал.

Однак, сучасний стан галузі не відповідає потенційним можливостям та потребам. По більшості основних видів тваринницької продукції в області  спостерігається тенденція до скорочення обсягів виробництва:

Питома вага продукції тваринництва у структурі валової продукції сільського господарства становить 36%, тоді як у 1990 році – 54,9%.
Мета Програми

Метою Програми є створення умов для розвитку пріоритетних галузей тваринництва, зокрема, молочного скотарства і свинарства, забезпечення збільшення обсягів виробництва, підвищення конкурентоспроможності запровадження мотивованого розвитку галузі тваринництва.

Заходи поетапного виконання поставлених завдань.

Розвиток та створення великотоварного виробництва забезпечуватиметься шляхом: 

- будівництва великих молочних комплексів (600-2000 корів) за рахунок залучення державних, іноземних інвестицій та вітчизняного приватного капіталу;

- розширення виробничих потужностей наявних дрібних молочних ферм з поголів’ям 25-150 корів до економічно обґрунтованих розмірів – 200 і більше корів.

- реконструкція і відновлення роботи свинарських підприємств;

- будівництво нових промислових комплексів з цілорічним ритмічним виробництвом свинини;

- збільшення поголів’я свиней у господарствах різних форм власності та розмірів до кількості, необхідної для комплектації виробничих потужностей.

Проведення активної державної політики стимулювання великотоварного виробництва через відповідний механізм дотацій, надання пільгових кредитів, встановлення оптових цін передбачає: 

· активізацію інвестиційної діяльності через економічну політику спрямовану на поліпшення інвестиційного клімату, заохочення інноваційного спрямування коштів;

· запровадження бюджетної підтримки нового будівництва та реконструкції молочних ферм та свинокомплексів – часткової компенсації вартості складного технологічного обладнання молочних ферм вітчизняного виробництва за рахунок коштів Державного бюджету в розмірі не менше 40%;

· створення інформаційної бази даних про найбільш конкурентоспроможні об’єкти інвестування;

· створення сприятливих умов для організації комфортного утримання молочної худоби та забезпечення виробництва молока високої якості;

· створення постійно діючої мережі сервісного постачання, обслуговування і ремонту обладнання молочних ферм та свинокомплексів;

- закупівлі племінного молодняку за пільговими цінами у племінних господарствах інших областей.

З метою ефективної підготовки до проведення комплексу весняно – польових робіт у 2011 році 
Колегія вирішила:

1. Інформацію заступника начальника Головного управління – начальника  управління розвитку галузі тваринництва  Кулик О.Г. про Концепції Програми розвитку молочного скотарства та свинарства на період до 2015 року взяти до відома.
2. Заступнику начальника Головного управління – начальнику  управління розвитку галузі тваринництва (Кулик О.Г.) доопрацювати програму Програму розвитку молочного скотарства та свинарства на період до 2015 року представити для розгляду та затвердження на сесію обласної ради.

Термін виконання: до 1 квітня 2011 року.

3. Начальникам управлінь агропромислового розвитку районних державних адміністрацій проаналізувати стан справ у галузі тваринництва, визначити пріоритети її розвитку та розробити відповідні програми.
4. Про підсумки роботи із зверненнями громадян щодо виконання Закону України «Про звернення громадян» і Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109 “Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» за 2010 рік.

Заслухавши та обговоривши інформацію  начальника  відділу врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки Головного   управління Пожидаєвої Н.В. про підсумки роботи із зверненнями громадян у 2010 році
 колегія відмічає, що за 2010 рік до Головного управління надійшло 208 звернень, що на 21 менше, ніж за аналогічний період 2009 року. Із загальної кількості звернень одне надійшло на особистому прийомі, 207 – поштою.

У листах, що надходили до Головного управління найбільш актуальними залишаються питання з майнових і земельних відносин, комунального господарства, праці та заробітної плати, соціального захисту, забезпечення дотримання законності та охорони правопорядку та інші. 

Протягом зазначеного періоду надійшло 35 повторних звернень. Основними причинами їх находження є:

· належність даних питань до компетенції судових органів та небажання заявників звертатися до суду;

· неповне викладення у зверненнях проблемних питань та бажаного результату їх вирішення;

· низький рівень правової поінформованості заявників щодо діючого законодавства України;

· обмеженість повноважень органів державної влади щодо втручання у діяльність приватних сільськогосподарських підприємств.

Всього за цей період із загальної кількості звернень до Головного управління надійшло 30 колективних звернень. Як правило, в них порушені  питання земельно - майнового характеру (зволікання процесу виготовлення державних актів на землю, щодо отримання майнового паю).

Із загальної кількості звернень 46 надійшло з Урядової гарячої лінії. Як правило, в них порушені  питання земельно - майнового характеру та заробітної плати.

Найбільша кількість звернень за рік  надійшла з м.Харкова (25), Харківського (14), Куп’янського (13), Кегичівського (10), Дергачівського (10) районів, а також звернень з областей України (18).

Всі звернення громадян своєчасно розглядаються у Головному управлінні, але аналіз  звернень свідчить про те, що практично всі вони могли бути вирішені на районному рівні. Аналіз також показує, що на даний час майже у кожному районі області ще залишаються проблеми з різних питань, що стосуються врегулювання земельних, майнових, трудових та інших відносин. 

Відповідно до вимог чинного законодавства, робота із зверненнями в Головному управлінні забезпечується за всіма напрямами і перебуває під постійним контролем керівництва.
Виходячи з викладеного
 Колегія вирішила:

1. Інформацію начальника відділу врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки Головного управління Пожидаєвої Н.В. взяти до відома. 


2. Заступникам начальника Головного управління, начальникам управлінь, відділів та завідувачам секторів:

2.1. Підвищити відповідальність державних службовців Головного управління  за безумовне дотримання вимог Конституції України та Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України від 7 лютого 2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування шляхом:


недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих або неповних відповідей за зверненнями громадян, із порушенням термінів, установлених законодавством;


викорінення практики визнання заяв чи скарг необґрунтованими без роз’яснення заявникам порядку оскарження прийнятих ними рішень;


створення умов для участі заявників  у перевірці поданих ними заяв чи скарг, надання можливості знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень;


з'ясування причин, що породжують повторні звернення громадян, систематичного аналізу випадків безпідставної відмови в задоволенні законних вимог заявників, проявів упередженості, халатності та формалізму при розгляді звернень;


посилення контролю за ходом розгляду звернень громадян в Головному управлінні;


поновлення прав і свобод громадян, порушених унаслідок недодержання вимог законодавства про звернення громадян, притягнення винних осіб у встановленому порядку до відповідальності, у тому числі до дисциплінарної, за неналежне виконання службових обов’язків щодо розгляду звернень громадян.


3. Заступникам начальника Головного управління:


3.1. Вжити невідкладних заходів щодо забезпечення  особистого прийому громадян, згідно із затвердженим графіком та надання громадянам відповідей згідно  чинного законодавства;


3.2. Забезпечити дотримання вимог Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у засобах масової інформації, затвердженої    постановою    Кабінету    Міністрів    України   від  14 квітня 

1997 року № 348;


4. Начальнику відділу врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки (Пожидаєва Н.В.) посилити контроль за реалізацією зазначених заходів  в Головному управлінні.

5. Про стан виконавської дисципліни в Головному управлінні агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації у 2010 році.
Заслухавши та обговоривши інформацію  начальника  відділу врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки Головного   управління Пожидаєвої Н.В. про стан виконавської дисципліни в Головному управлінні агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації у 2010 році колегія відмічає, що здійснення контролю за своєчасним виконанням Указів Президента України, Постанов Верховної Ради України, Постанов, розпоряджень і доручень Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голови  обласної державної адміністрації  та інших директивних документів в Головному управлінні покладено на відділ врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки Головного управління агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації.

Стан виконання контрольних документів структурними підрозділами Головного управління перевіряється заступниками начальника Головного управління, відповідно до розподілу обов’язків, на нарадах за усною доповіддю відповідальних за внутрішній контроль та за терміни виконання документів в структурних підрозділах.
Головним управлінням агропромислового розвитку вживаються заходи щодо поліпшення виконавської дисципліни в структурних підрозділах Головного управління, здійснюється постійний контроль за дотриманням термінів виконання документів, вживаються заходи щодо скорочення службового листування.

З метою забезпечення безумовного виконанням Указів Президента України, Постанов Верховної Ради України, Постанов, розпоряджень і доручень Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голови  обласної державної адміністрації  та інших директивних документів, посилення контролю та відповідальності працівників Головного управління за безумовне їх виконання, підготовлено накази начальника Головного управління агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації від 20 вересня 2010 року № 51 "Про посилення документального контролю в структурних підрозділах Головного управління" та  від  05 жовтня 2010 року    № 56 "Про роботу з контрольними документами в структурних підрозділах Головного управління", в яких зазначено основні засади для забезпечення безумовного виконанням Указів, розпоряджень і доручень Президента України, а також  визначено спеціалістів у кожному структурному підрозділі Головного управління, відповідальних за забезпечення внутрішнього контролю за дотриманням термінів виконання директивних та інших документів і звернень громадян, що надходять до структурного підрозділу.

Аналізуючи стан виконавської дисципліни у 2010 році в Головному управлінні, можна відзначити, що терміни, зазначені в документах органів вищого рівня витримуються. 


Виходячи з викладеного,

 Колегія вирішила:

1. Інформацію начальника відділу врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки Головного управління Пожидаєвої Н.В. взяти до відома. 


2. Заступникам начальника Головного управління, начальникам управлінь, відділів та завідувачам секторів:



2.1.Взяти під особистий контроль своєчасність та якість виконання контрольних документів;

2.2. При підготовці відповідей на контрольні документи з резолюціями, в яких визначено декілька виконавців, надавати інформацію головному виконавцю (першому в резолюції або визначеному здійснювати збір) не пізніше ніж за 3 дні до терміну, указаного в документі, або визначеного в резолюції, в письмовому вигляді за підписом виконавця, керівника структурного підрозділу та галузевого заступника начальника – начальника управління (заступника начальника);


2.3. Систематично аналізувати стан роботи з контрольними документами, посиливши вимоги до підлеглих, що допустили порушення термінів або низьку якість підготовлених відповідей. 


3. Начальнику відділу врегулювання відносин власності в АПК, організаційного та кадрового забезпечення, аграрної освіти та науки Головного управління (Пожидаєва Н.В.) посилити контроль за своєчасним та якісним виконання контрольних документів  в структурних підрозділах Головного управління.


4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників начальника Головного управління.

Начальник Головного управління



                       І.О. Зубрич

