
[image: image1.wmf]
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 7
засідання колегії Департаменту соціального захисту населення

Харківської обласної державної адміністрації

від 27 листопада 2014 року

2. Про стан реалізації державної кадрової політики в структурних підрозділах соціального захисту населення області. 

Проаналізувавши та обговоривши підсумки роботи з кадрами, забезпечення дотримання вимог чинного законодавства про державну службу і боротьбу з корупцією в місцевих органах соціального захисту населення у 2014 році, колегія відмічає, що в Департаменті та рай(міськ)управліннях соціального захисту населення проводяться комплексні заходи, спрямовані на процес добору, професійного розвитку персоналу, вдосконаленню роботи з кадрами. Здійснюються антикорупційні заходи і, як наслідок, жоден працівник системи органів соціального захисту населення не притягався за скоєння корупційних правопорушень.

Залишається проблемним питанням стовідсоткового укомплектування управлінь кадрами. Станом на 20 листопада 2014 року середня укомплектованість кадрами складає 93,7 відсотків, така тенденція зберігається протягом останніх трьох років. Враховуючи недостатність коштів на відрядження зменшилась кількість державних службовців, які направляються на підвищення кваліфікації.
Не сприяє якісному виконанню роботи і скорочення штатних одиниць в управліннях.

З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів в органах соціального захисту населення, забезпеченні організації їх навчання, колегія Департаменту вважає за необхідне:
1. Начальникам управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій:

1.1. Проаналізувати стан кадрової роботи та дотримання вимог чинного законодавства про державну службу та про боротьбу з корупцією, за результатами аналізу вжити відповідних заходів.

Термін виконання: до 30 грудня 2014 року

1.2. Забезпечити якісний підбір осіб для зарахування до кадрового резерву та підвищення його дієвості. 
Термін виконання: грудень 2014 року

1.3. Проводити системну цілеспрямовану роботу щодо запобігання проявам корупції серед працівників. Забезпечити надання інформації про осіб, які звільнені з посад у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення  відповідно до Порядку інформування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 №1072.

Термін виконання: протягом 2015 року

1.4. Не допускати скорочення штатної чисельності управлінь соціального захисту населення.

Термін виконання: постійно

1.5. Забезпечити якісну підготовку та надання до Департаменту квартальних звітів з кадрових питань. 

Термін виконання: щоквартально до 15 числа останнього місяця  кварталу

1.6. За вимогою Департаменту забезпечити направлення на курси підвищення кваліфікації працівників системи до Центру підвищення кваліфікації працівників сфери управління Міністерства соціальної політики України.

Термін виконання: протягом 2015 року
Рекомендувати управлінням соціального захисту населення виконкомів міських рад міст обласного значення та адміністрацій районів Харківської міської ради провести аналогічну роботу.
2. Сектору кадрової роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (Карпачова Ю.Г.):
У зв’язку із введенням в дію Закону України «Про очищення влади» проводити методичну роботу із структурними підрозділами соціального захисту населення області щодо виконання вимог Закону у діяльності управлінь.
Термін виконання: протягом 2015 року
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